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Аннотация. Актуальность работы обусловлена необходимостью реализации прав женщин в получении высшего и послевузов-
ского образова ния и самореализации в профессиональной сфере, а также сохранения доступа женщин к качественному высшему 
и послевузовскому образованию на основе единого  образовательного пространства России и Казахстана. Цель: выявление преиму-
ществ и недостатков моделей женского образования в Казахстане и России. Предпринята попытка частично восполнить историо-
графический пробел на основе сопоставительного анализа моделей образования для женщин в России и Казахстане. Результаты. 
На основе анализа статистических данных выявлены доли мужчин и женщин, имеющих вузовское и послевузовское образование, в 
России и Казахстане. Предлагается рассматривать модели женского образования в России и Казахстане как системы, включающие 
в себя пять основных элементов – вход в систему высшего образования, финансовые возможности для обучения, возможность 
послевузовского образования, уровень интеграции обучения и производства, спектр возможностей последующего трудоустрой-
ства женщин с высшим и послевузовским образованием. Определен ряд препятствий неюридического, неформального характера 
для получения женщинами высшего образования в Республике Казахстан. Установлено, что около половины занятых казахстанских 
женщин, имеющих высшее образование, проходили обучение в российских вузах. Рассмотрены возможности трудоустройства, про-
фессиональной самореализации и научной карьеры в отношении женщин, имеющих высшее образование. Основные выводы: глав-
ным препятствием для развития модели женского образования в Казахстане являются социальные стереотипы о гендерных ролях, 
проблемы трудоустройства с карьерный ростом для женщин с высшим образованием, конкуренция российских вузов по качеству 
высшего образования. Практическая значимость: предлагается концепция сопоставительного анализа моделей образования раз-
ных стран. Материалы могут служить основой для формирования стратегии и политики управления в сфере образования женщин.
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Abstract. The necessity to realize women’s rights in getting higher and postgraduate education and in self-realization in the professional 
sphere make the study of due relevance. Moreover, the relevance is determined by the necessity to maintain women’s access to high-quality 
higher and postgraduate education on the basis of the unifi ed educational space of Russia and Kazakhstan. The objective of the study is to 
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Введение 

Актуальность проблемы заключается в 
том, что в современных условиях развития 
казахстанского общества существует ряд объ-
ективных проблем в сфере образования для 
женской части населения республики. Особенно 
очевидными данные проблемы становятся при 
сопоставлении моделей женского образования 
в России и Казахстане на современном этапе. 
Право на получение образования закреплено 
для всех категорий граждан в основных законах 
как Российской Федерации, так и Казахстана. 
Так, в ч. 2 ст. 30 Конституции Республики Ка-
захстан сказано, что «граждане имеют право 
бесплатно получить высшее образование в 
государственных учебных заведениях на кон-
курсной основе» [1], т. е. в республике, как и во 
всех современных странах, в сфере получения 
образования юридических ограничений по 
гендерному принципу нет.

Однако эмпирические данные исследо-
ваний ЮНЕСКО, в том числе проведенных 
подразделением организации в Казахстане, по-
зволяют говорить о том, что для практической 
реализации конституционных прав женщин 
в сфере образования существует целый ряд 
препятствий неюридического, неформального 
характера [2]. Этими данными объясняется, 
почему при наличии численного перевеса 
женщин над мужским населением (табл. 1) 
только 47,3% женщин Казахстана имеют выс-
шее образование [3], в то время как в России, 
по данным за 2022 г., 52% женщин с высшим 
образованием [4].

Интересно, что в Казахстане, так же как и в 
России, доля женщин с высшим образованием 
больше, чем мужчин ‒ 47% занятых женщин 
имеют высшее и послевузовское образование, 
в то время как среди мужчин доля высокооб-
разованных людей составляет всего 38,1%. В 
то же время доля женщин, имеющих среднее 

identify the advantages and disadvantages of female education models in Kazakhstan and Russia. An attempt is made to partially fi ll the 
historiographical gap on the basis of a comparative analysis of educational models for women in Russia and Kazakhstan. The results. Based on 
the analysis of statistical data, the study has revealed proportions of men and women with university and postgraduate education in Russia 
and Kazakhstan. It is proposed to consider models of female education in Russia and Kazakhstan as systems that include fi ve main elements: 
entry into the higher educational system; fi nancial opportunities for getting education; opportunities for getting postgraduate education; 
the level of education and job integration; the range of opportunities for subsequent employment of women with higher and postgraduate 
education. A number of obstacles of a non-legal, informal nature have been identifi ed for women to receive higher education in the Republic 
of Kazakhstan. It has been found that about half of Kazakhstan’s employed women with higher education were trained in Russian universi-
ties. The paper considers opportunities for women with higher education in fi eld of employment, professional self-realization and scientifi c 
career. The conclusions. The main problems hindering the development of the female education model in Kazakhstan are social stereotypes 
about gender roles, problems with employment, with career growth for women with higher education in Kazakhstan, as well as competition 
of Russian universities in the quality of higher education. Practical signifi cance. The study proposes the concept of comparative analysis of 
educational models of diff erent countries. The materials can serve as a ba sis for the development of a management policy strategy in the 
fi eld of female education.
Keywords: gender equality, the right to get education, models of female education, higher education system, Russia, Kazakhstan
Information on the authors’ contribution: Lyubov V. Gorina developed the research methodology, the concept and design of the study, 
analyzed the data obtained, and wrote the text; Mariya Tasemenova collected and processed the mat erial, analyzed the da ta obtained,  and 
wrote the text.
For citation: Gorina L. V., Tassemenova M. Modern models of female ed ucation in Russia and Kazakhstan. Izvestiya of Saratov University. 
Educational Acmeology. Developmental Psychology, 2023, vol. 12, iss. 2 (46), рр. 185–191 (in Russian). https://doi.org/10.18500/2304-9790-
2023-12-2-185–191, EDN: ABNWBG
This is an open access article distributed under the terms of Creative Commons Attribution 4.0 International License (CC-BY 4.0)

Таблица 1 / Table 1
Соотношение женщин и мужчин, имеющих высшее образование, в России и Казахстане 

(по статистическим данным 2022 г.) 
The ratio of women and men in Russia and Kazakhstan according to the 2022 statistics 

Россия Казахстан

Пол Население, 
млн чел.

Из них имеют высшее 
образование, % Пол Население,

млн чел.
Из них имеют высшее 

образование, %

Мужчины 67, 7 52,7 Мужчины 9, 3 48,0

Женщины 77, 9 47,3 Женщины 10, 1 52,0
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профессиональное (специальное) образование, 
составляет 38,3%, а мужчин ‒ 42% [2]. В России 
сложилось примерно аналогичное соотноше-
ние: высшее образование имеют 52% женщин 
и 38,7% мужчин [5], среднее профессиональное 
(специальное) ‒ 34% и 67% соответственно [6]. 

Такая статистика позволяет говорить о том, 
что для мужчин получение образования опре-
деленного уровня связано как с финансовыми 
возможностями, так и с выбором конкретных 
профессий вне сферы высшего образования. 
Таким образом, соотношение мужчин и жен-
щин, получающих образования, в обеих странах 
определяют экономические реалии. 

С одной стороны, приведенная статистика 
позволяет заключить, что модели женского об-
разования в обеих странах достаточно эффек-
тивны. Однако, согласно статистике ЮНЕСКО, 
60% женщин из Казахстана получают высшее 
образование в России, поскольку в полной мере 
данное право у себя на родине реализовать не 
могут [7]. 

Таким образом, те 47% казахстанских за-
нятых женщин, которые имеют высшее и по-
слевузовское образование, в большинстве своем 
проходили обучение в российских вузах. В этой 
связи для более полного понимания проблем ре-
ализации права на образование среди женского 
населения Казахстана представляется особенно 
актуальным рассмотреть преимущества и не-
достатки казахстанской и российской моделей 
женского образования. 

Научное состояние проблемы высшего образования 
женщин в России и Казахстане

Общетеоретические аспекты высшего об-
разования с позиций гендерологии рассмотрены 
в работах таких авторов, как К. В. Воденко, 
А. К. Дегтярев [8], Ж. О. Жилбаев [9], И. Е. Ка-
лабихина [10], Л. А. Лукинская, В. А. Чупина 
[11]. Результаты эмпирических исследований 
по изучаемой теме представлены в работах та-
ких зарубежных авторов, как Л. Э. Бейли [12], 
M. Carrington, P. Tymms, C. Merrell [13], C. Cao, 
H. Duan, L. L. NG [14], J. Winner [15], W. Yang 
[16]. В данных исследованиях разработано по-
нятие модели гендерного образования, которое 
применимо к женскому образованию в России 
и Казахстане. Так, в современном научном 
дискурсе  под моделью женского образования 
принято понимать «систему образования, 
которая имеет свободный вход, доступность 
и возможность пролонгации, с конкретным 

потенциалом трудоустройства и востребован-
ности на рынке труда данной гендерной кате-
гории населения» [16, c. 359]. 

Исторический контекст становления жен-
ского образования в России рассматривается в 
исследованиях М. Ю. Вараввы [17], Е. А. Косет-
ченковой [18, 19], А. В. Лубкова, И. В. Литви-
новой и М. А. Гончаровой [20], В. Л. Матросова 
[21]. Историко-культурная эволюция системы 
образования в Казахстане представлена в работе 
Л. Я. Шевченко и С. В. Назарова [22].

Проблемы соотношения уровня образова-
ния и успешности трудоустройства среди жен-
ского населения как в России, так и в Казахстане 
рассмотрены в работах М. С. Садырова [23], 
А. А. Симонова, А. В. Швецова [24], Л. И. Тогай-
баева, Е. А. Вечкинзова, Д. Х. Байкенова [25]. 

Тем не менее в большинстве работ, пред-
ставленных в современном научном дискурсе, 
не проводится сопоставительный анализ систем 
образования России и Казахстана с точки зрения 
возможностей реализации права на образование 
среди женского населения. 

Модели женского образования в России 
и Казахстане: сопоставительный анализ

С точки зрения организации процесса 
обучения обе модели женского образования 
основаны на принципах Болонской системы и 
включают три ступени ‒ бакалавриат, магистра-
туру, аспирантуру. При этом система высшего 
образования в Казахстане, как и в России, под-
вергается непрерывной модернизации и рефор-
мированию. Это связано с экономическими, 
политическими и социальными изменениями, 
произошедшими в обеих странах. Необходи-
мость адаптации системы образования к из-
меняющимся условиям отражено в правовых 
документах, государственных программах. В 
рамках долгосрочной стратегии «Казахстан – 
2050» образование признано одним из основных 
приоритетов национальной политики [6].

В последнее десятилетие XX в. качество 
образования в стране демонстрировало устой-
чивую тенденцию к снижению. Экономическое 
развитие вызвало необходимость образова-
тельных реформ [4]. В соответствии с между-
народной классификацией, рекомендованной 
ЮНЕСКО, с 1999 г. осуществлен переход к 
новой системе образования [2].

Ряд базовых документов ориентирует ка-
захстанскую систему на доступность и качество 
образования. Именно на это были нацелены 
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изменения и дополнения, внесенные в закон 
«Об образовании» (2007, 2015 гг.) и реализо-
ванная «Государственная программа развития 
образования Республики Казахстан на 2011–
2020 годы». В 2022 г. завершилась работа в 
рамках «Национальной экспортной стратегии 
Республики Казахстан». Основные задачи, 
поставленные перед системой образования Ка-
захстана, нашли отражение в «Стратегическом 
плане развития Казахстана», который в насто-
ящее время актуализирован и продлен до 2025 г.

Высшее и послевузовское образование в 
Казахстане, как и в России, строится в соот-
ветствии с требованиями Болонской системы. 
В Казахстане также действует трехуровневая 
модель подготовки квалифицированных кад-
ров, включающая программы бакалавриата, 
магистратуры и аспирантуры на основе системы 
академических кредитов. На уровне аспиранту-
ры, согласно международному опыту, внедрены 
постдокторские программы для развития науч-
ной карьеры казахстанских ученых [5]. 

В отличие от российской модели, высшее и 
послевузовское образование в Казахстане более 
тесно интегрировано с наукой и промышленно-
стью [23, c. 4]. Однако, по мнению некоторых 
исследователей, модель образования в России 
выигрывает по сравнению с Казахстаном за счет 
более широких возможностей трудоустройства 
для женщин [23, с. 6].

Согласно данным ЮНЕСКО, в Казахстане, 
несмотря на высокую интеграцию высшего 
образования с производством, женщины редко 
занимают высокие посты в органах государ-
ственной власти и в бизнес-структурах [7]. 

В то же время при слабой связи с производ-
ством российская модель дает женщинам более 
широкий выбор профессиональной самореали-
зации после получения высшего образования 
[25, с. 1214]. Несмотря на то что стоимость обу-
чения в вузе в среднем в Казахстане в несколько 
раз ниже, чем в России (165 405 тенге – 21 369.65 
рубля для первого выс шего образования [23]), 
спрос на высшее образование среди казахских 
женщин внутри страны по-прежнему ниже, чем 
среди женщин в России.

Также, по мнению исследователей, жен-
щины Казахстана подвергаются социальному 
давлению, основанному на гендерных стерео-
типах в отношении возраста вступления в брак, 
который в Казахстане в среднем составляет 18 
лет [7]. Женщины России не подвергаются та-
кому давлению общественных стереотипов, а 
средний возраст вступления в брак составляет 

21 год [4], т. е. у женщины есть возможность 
сначала получить высшее образование, а по-
том создавать семью, в отличие от ситуации в 
Казахстане, где решение о вступлении в брак 
часто принимается не самой женщиной, а ее ро-
дителями, родственниками или опекунами [7]. 

Очевидно, что с точки зрения реализации 
принципов гендерного равенства в сфере по-
лучения образования изменения в системе об-
разования Казахстана являются объективной 
необходимостью, обусловленной динамикой 
социально-экономического развития. В соот-
ветствии с потребностями рынка труда в стране 
развивается интегрированная в мировой образо-
вательный рынок гибкая модель непрерывного 
образования, которая обеспечивает многоуров-
невую подготовку специалистов. 

Исходя из анализа научной литературы 
предлагается рассматривать модели женского 
образования в Казахстане и России как системы, 
включающие 5 основных элементов: 

1) вход в систему высшего образования; 
2)  финансовые возможности обучения; 
3) возможность послевузовского образова-

ния; 
4) уровень интеграции обучения и произ-

водства; 
5) спектр возможностей последующего 

трудоустройства женщин с высшим и послеву-
зовским образованием.

На основании отчетов ЮНЕСКО о гендер-
ной трансформации высшего образования в Ка-
захстане, а также данных Федеральной службы 
государственной статистики РФ (Росстат) были 
сопоставлены правовые, социальные и экономи-
ческие возможности для получения женщинами 
высшего образования в России и Казахстане 
согласно пяти выделенным элементам модели 
женского образования (табл. 2). 

Таким образом, преимуществами казах-
станской модели являются высокий уровень 
интеграции высшего образования с производ-
ством, что не характерно для российской поли-
тики в сфере образования, и низкая стоимость 
обучения по сравнению с российскими вузами. 
В то же время явные недостатки модели жен-
ского образования в Казахстане ‒ низкий порог 
брачного возраста (18 лет), что не позволяет 
женщинам получить образование до создания 
семьи, и отсутствие гендерного равенства в 
сфере карьерного роста для женщин с высшим 
и послевузовским образованием. Недостатка-
ми российской модели женского образования 
являются, несомненно, кредитная схема и вы-
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сокая стоимость высшего образования, что для 
многих женщин делает вход в систему высшего 
образования недоступным. Недостатком явля-
ется и низкий уровень интеграции высшего 
образования в России с производством с даль-
нейшим трудоустройством. 

Выводы 

Проведенное исследование позволяет сфор-
мулировать следующие выводы. 

1. Основными проблемами, препятству-
ющими развитию модели женского образования 
в Казахстане, являются социальные стереотипы 
о гендерных ролях, низкий уровень финан-
совых возможностей для получения высшего 
образования, конкуренция российских вузов в 
отношении качества высшего образования. 

2. Основная проблема казахстанской моде-
ли заключается в узком спектре вакансий для 
женщин с высшим образованием, что делает ее 
менее привлекательной, чем российская. При 
этом в 18 лет казахстанские женщины чаще 
выходят замуж, чем поступают в вузы. Более 
того, в таких престижных вузах, как Казахский 
национальный университет имени аль-Фараби 
и Казахстанский институт стратегических 
исследований (КИСИ), крайне мало женщин, 

занимающих руководящие должности, что 
фактически обесценивает престиж модели 
высшего образования для женщин. Поэтому 
казахстанские женщины, ориентированные 
на карьерный рост, предпочитают и получать 
высшее образование, и трудоустраиваться на 
руководящие должности в России. 
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Таблица 2 / Table 2
Сопоставительный анализ преимуществ и недостатков моделей женского образования 

в Казахстане и России
Comparative analysis of the advantages and disadvantages of female education models in Kazakhstan and Russia 

Наименование 
элемента

Текущие характеристики

Модель 1 (Россия) Модель 2 (Казахстан)

Вход в систему 
Формально свободный. Право на образова-
ние закреплено на законодательном уровне 
для всех гендерных групп

Формально свободный. Право на образова-
ние закреплено на законодательном уровне 
для всех гендерных групп

Финансовые 
возможности 
для обучения

Образовательный кредит, государственная 
стипендия

Образовательные гранты на высшее 
образование, государственная стипендия 

Возможности
послевузовского 
образования

Открытый доступ для женщин
Открытый доступ для женщин, однако на 
практике доступ затруднен социальными 
стереотипами о возрасте вступления в брак 

Уровень интеграции 
образования и 
производства

Низкий, дисперсия выпускников вузов на 
рынке труда Высокий 

Возможности 
трудоустройства с 
карьерным ростом 

Широкий спектр самоопределения в сфере 
трудоустройства для женщин

Возможности трудоустройства женщин 
после вуза ограничены неруководящими 
должностями

Примечание. Составлено авторами по данным ЮНЕСКО.
Note. Compiled by the authors according to UNESCO.
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