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Аннотация. Актуальность исследования определяется необходимостью преодоления 
барьеров межпрофессионального взаимодействия в условиях глобальных интеграци-
онных процессов, включая международное сотрудничес тво и междисциплинарные 
проекты. Цель: систематизация современных зарубежных исследований для выявле-
ния механизмов влияния профессиональной идентичности на межпрофессиональное 
взаимодействие и обозначение направлений интервенций. Методы (инструменты): 
тематический контент-анализ публикаций результатов и обсуждений оригинальных каче-
ственных и смешанных исследований среди студентов и специалистов различных сфер из 
баз данных ResearchGate, Sagepub, Wiley Journals Database, Springer Link, Medline, Scopus 
и Google Scholar по ключевым терминам: «professional identity», «integration attitudes», 
«interprofessional collaboration», «intergroup contact», «intergroup threat». Результаты: 
установлено двойственное влияние профессиональной идентичности: высокая выражен-
ность усиливает внутригрупповую сплоченность, но активирует стереотипы (авто- и гете-
ростереотипы), снижая доверие и открытость к аутгруппам в медицине, образовании, IT 
и производстве. Теория расширенной профессиональной идентичности (EPIT) объясняет 
сосуществование профессиональной и интерпрофессиональной идентичностей. Обра-
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зовательные программы и наставничество преодолевают барьеры, повышая готовность к интеграции. Основные выводы: показано, 
что формирование гибкой интерпрофессиональной идентичности минимизирует конфликты и улучшает командную эффективность. 
Рекомендовано внедрение тренингов по деконструкции стереотипов, ротации ролей и рефлексивных обсуждений в образовательные 
программы вузов и корпоративные практики для оптимизации межпрофессионального сотрудничества. Практическая значимость: 
результаты исследования имеют прикладное значение для оптимизации интеграционных процессов в межпрофессиональных коман-
дах: способствуют формированию гибкой профессиональной идентичности, снижению стереотипных барьеров, повышению доверия 
и командной эффективности в условиях междисциплинарного и международного сотрудничества.
Ключевые слова: профессиональная идентичность, межпрофессиональное взаимодействие, межпрофессиональное сотрудничество, 
профессиональные стереотипы, автостереотипы, гетеростереотипы
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Abstract. The relevance of the study is determined by the necessity to overcome the barriers of interprofessional interaction in the context 
of global integration processes, including international cooperation and interdisciplinary projects. The purpose of the study is to systematize 
contemporary international research in order to identify the mechanisms of the infl uence of professional identity on interprofessional interac-
tion and to outline the directions of interventions. Methods (tools) include a thematic content analysis of publications presenting the results and 
discussions of original qualitative and mixed studies which were conducted among students and specialists in various fi elds. The publications 
were selected from such databases as ResearchGate, Sagepub, Wiley Journals Database, Springer Link, Medline, Scopus and Google Scholar by 
the key terms: “professional identity”, “integration attitudes”, “interprofessional collaboration”, “intergroup contact”, and “intergroup threat”. 
Results: the dual impact of professional identity has been established: high expression enhances in-group cohesion, but activates stereotypes 
(auto- and heterostereotypes), reducing trust and openness to outgroups in medicine, education, IT, and manufacturing. The Extended Professional 
Identity Theory (EPIT) explains the coexistence of professional and interprofessional identities. Educational programs and mentorship overcome 
barriers, enhancing readiness to integrate. Main conclusions: the study shows that the formation of a fl exible interprofessional identity minimizes 
confl icts and improves team effi  ciency. In order to optimize interprofessional cooperation we recommend introducing training sessions on the 
stereotype deconstruction, role rotation, and refl ective discussions into university curricula and corporate practices. Practical significance: the 
results of the study have practical signifi cance for optimizing integration processes in interprofessional teams. They contribute to the formation 
of a fl exible professional identity, reduce stereotypical barriers, and increase trust and team effi  ciency in the context of interdisciplinary and 
international cooperation.
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Введение

В условиях современного глобализирую-
щегося общества, когда межпрофессиональные 
команды становятся все более востребованны-
ми на рынке труда, особенно актуальным ста-
новится изучение социально-психологических 
факторов, влияющих на восприятие и оценку 
межпрофессионального взаимодействия и 
межпрофессиональной интеграции, как пока-
зывают A. C. Homan с соавторами [1]. Согласно 
мнению G. Sheffer-Hilel, особый интерес в этой 
связи представляет понимание роли профес-
сиональной идентичности в формировании 
отношения представителей разных профессий 
к межпрофессиональному сотрудничеству и 
интеграции [2].

Профессиональную идентичность, соглас-
но данным R. L. Cruess [3], часто определяют, 
как социально-психологический конструкт, в 
основе которого лежит когнитивно-эмоцио-
нально-ценностное восприятие себя как пред-
ставителя определенной профессии, осознание 
своей роли, статуса и компетенций в професси-
ональной сфере. G. Sheffer-Hilel подчеркивает, 
что профессиональная идентичность является 
не только механизмом саморегуляции и адапта-
ции в профессиональной среде, но и фактором 
влияния на восприятие представителей других 
профессиональных групп и формирование меж-
групповых взаимоотношений [2]. 

Пред ставленное исследование являет со-
бой обзор литературы с целью определения 
актуального состояния изучения проблемы 
влияния профессиональной идентичности на 
отношение к межпрофессиональной интеграции 
и обозначения новых направлений для будущих 
исследований. 

Процедура и критерии включения статей в обзор 

Для  поиска  научных  публикаций  по 
теме исследования были использованы базы 
данных ResearchGate, Sagepub, The Wiley 
Journals Database, Springer Link, Medline, 
Scopus и Google Scholar, известные своим 
обширным охватом статей в рецензируемых 
и высококачественных научных журналах. 
Поиск осуществлялся по ключевым терминам: 
«professional identity», «integration attitudes», 
«interprofessional collaboration», «intergroup 
contact», «intergroup threat» с учетом вре-
менного критерия (предпочтение отдавалось 

публикациям последних десяти лет). Крите-
рии включения охватывали оригинальные 
качественные исследования и исследования 
с использованием смешанных методов, по-
свящённые профессиональной идентичности 
среди студентов и специалистов различных 
профессиональных направлений. Тематиче-
ский и контент-анализ данных опирался на 
выделение категорий и цитат из результатов и 
обсуждений включённых исследований.

Цель исследования, представленного в 
статье, заключается в систематическом обзоре 
современного состояния проблемы влияния 
профессиональной идентичности на отноше-
ние к межпрофессиональной интеграции для 
обозначения перспективных направлений для 
эмпирических исследований.

Научная новизна. В условиях современного 
глобализирующегося общества, когда межпро-
фессиональные команды ста новятся стандартом 
на рынке труда, проведённый обзор литературы 
впервые систематизирует зарубежные иссле-
дования последних десяти лет по роли про-
фессиональной идентичности в формировании 
стереотипов и барьеров межпрофессионального 
взаимодействия, описывает парадоксальную 
двойственность профессиональной идентично-
сти как фактора, одновременно укрепляющего 
внутригрупповую сплочённость и провоциру-
ющего межгрупповые конфликты.

Роль представлений о своей 
и других профессиональных группах 
в межпрофессиональном взаимодействии

Представления о себе как профессионале и 
представления о своей и других профессиональ-
ных группах оказывают существенное влияние 
на межпрофессиональное взаимодействие и 
эффективность работы команд, объединяю-
щих представителей различных профессио-
нальных групп. Согласно данным R. Mitchell и 
B. Boyle [4], различия в опыте, установках и со-
циальных нормах, формирующихся в процессе 
профессионализации, могут стать источником 
как когнитивных, так и социально-психологи-
ческих барьеров результативности совместной 
деятельности и благополучия сотрудников.

Ключевой причиной неэффективности 
межпрофессиональной командной работы, 
по мнению S. Best и S. Williams [5], является 
наличие негативных профессиональных сте-
реотипов.
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Профессиональные стереотипы – это ког-
нитивные структуры, содержащие обобщённые 
знания, убеждения и ожидания о членах про-
фессиональных групп. По данным C. Conroy [6], 
они представляют собой чрезмерно обобщённые 
когнитивные структуры, провоцирующие к 
предвзятому отношению, независимо от пози-
тивной или негативной окраски. C. Conroy отме-
чает, что стереотипы формируются и поддержи-
ваются благодаря когнитивной экономии и со-
циальным нормам, что затрудняет интеграцию 
и совместную работу в межпрофессиональных 
коллективах [там же]. Результаты исследования 
B. Meyer с соавторами [7] свидетельствуют о 
том, что стереотипы снижают эффективность 
межпрофессиональной деятельности, особенно 
в условиях необходимости решения сложных и 
новых задач, требующих глубокой проработки 
информации.

В исследовании J. S. Bender с соавторами [8] 
показано, как принадлежность к определенной 
профессиональной группе формирует пози-
тивное включение в ингруппу и одновременно 
дифференциацию по отношению к членам аут-
группы, а также дифференциацию в поведении 
и взаимодействии. H. K. Drenth c соавторами [9] 
на примере мультидисциплинарных гериатри-
ческих бригад продемонстрировал, что выход 
за рамки своей специализации и работа над 
общими результатами приводят к улучшению 
качества оказанных услуг. H. van Dijk с соавто-
рами [10] констатирует, что стереотипы негатив-
но влияют на внутригрупповое взаимодействие 
в командах, приводя к конфликтам, снижению 
доверия, ограничению общения и эмоциональ-
ной неприязни между участниками.

Опросы студентов разных направлений 
профессиональной подготовки, проведённые 
С. Lairamore с соавторами [11], выявили суще-
ственную вариативность восприятия и оценок 
различных профессий, при этом собственная 
профессия оценивается чаще выше всех по по-
ложительным атрибутам. Полученные данные 
свидетельствуют о тенденции к позитивному 
фаворитизму по отношению к собственной 
профессиональной группе, что может усу-
гублять барьеры межпрофессионального взаи-
модействия.

R. Mitchell и B. Boyle [4] связывают меха-
низмы поддержания и активации стереотипов 
с динамикой профессиональных «faultlines» – 
разделений по признакам профессиональной 
принадлежности, которые могут как способ-

ствовать инновациям, так и провоцировать 
конфликты между профессиональными груп-
пами. M. Antino с соавторами [12] предлагает 
практические рекомендации руководителям по 
созданию четкой структуры команды, которая 
минимизирует негативное влияние «линий 
разлома» на восприятие справедливости и 
эффективность работы команды. H. Chen с 
соавторами [13] подчеркивает важность обе-
спечения синергии идентичностей и снижения 
конфликтов идентичностей для повышения 
инновационной активности сотрудников, вхо-
дящих в несколько команд.

 M. L. Liu с соавторами [14] в исследовании 
взаимодействия в мультидисциплинарных 
командах из высокотехнологичных компаний 
показывает, как командная инициативность и 
компетентность, а также удовлетворенность 
работой влияют на снижение стереотипов и 
эффективность работы команды. J. Roth с соав-
торами [15] полагает, что базовые когнитивные 
механизмы играют важную роль в облегчении 
или затруднении интеграции идентичности 
и тем самым способствуют уменьшению или 
усилению межгрупповой предвзятости. 

K. Rich с соавторами [16] констатирует 
ключевое влияние дифференциации по кри-
терию профессиональной принадлежности 
на формирование негативного отношения 
к аутгруппе. В исследовании H. Herriott и 
M. McNulty [17] представлено объяснение 
усиления границ дифференциации «своей» 
и «чужой» профессиональной группы врачей 
и смежных специалистов (физиотерапевтов, 
диетологов, эрготерапевтов) посредством ме-
ханизмов социальной перцепции. Когнитивные 
искажения заключаются в представлении о 
смежных профессиях как о «поддержке», а не 
о равноправных участниках командной рабо-
ты. Они не только снижают эффективность 
межпрофессионального взаимодействия, но и 
способствуют конфликтам в оценке состояния 
пациента, что приводит к дублированию уси-
лий или «пробелам» в уходе за ним. 

По данным, полученным T. Farchi с со-
авторами [18] в ходе глубинных интервью и 
двухлетних наблюдений за четырьмя межпро-
фессиональными командами в Национальной 
службе здравоохранения Англии, высокая вы-
раженность профессиональной идентичности, 
проявляющаяся в позитивном отношении к 
своей профессиональной группе, одновремен-
но оказывает двойственное влияние. С одной 
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стороны, она способствует усилению групповой 
сплоченности и психологической устойчивости, 
что важно для поддержки сотрудников внутри 
своей профессиональной группы. С другой 
стороны, это часто порождает барьеры в меж-
профессиональном взаимодействии, усиливая 
соперничество и восприятие аутгрупп как 
конкурентов.

Теория расширенной профессиональной 
идентичности (Extended Professional Identity 
Theory (EPIT)) J. J. Reinders [19] представляет 
собой интегрированную модель, объясня-
ющую сосуществование профессиональной 
идентичности и интерпрофессиональной (над-
профессиональной) идентичности как взаимо-
дополняющих конструктов, способствующих 
преодолению межгрупповых барьеров в коман-
дах. Теория расширенной профессиональной 
идентичности решает эту проблему, способ-
ствует пониманию механизмов формирова-
ния межпрофессиональной идентичности без 
ослабления профессиональной идентичности. 
EPIT объясняет сосуществование межпрофес-
сиональной и профессиональной идентичности 
и прогнозирует соответствующее поведение. В 
данном подходе подчеркивается значимость со-
четания формирования межпрофессиональной 
идентичности с развитием межпрофессиональ-
ных компетенций и адаптацией к факторам 
окружающей среды для достижения синергии 
в (временных или постоянных) смешанных 
профессиональных группах. Исследование 
J. J. Reinders [20] в рамках теории EPIT, про-
веденное в 2018 г., изначально основывалось на 
измерении конгруэнтного межпрофессиональ-
ного поведения – т. е. согласованных действий 
участников разных профессий в соответствии с 
интерпрофессиональными нормами – как кос-
венного индикатора наличия и силы межпро-
фессиональной идентичности. Эксперимент в 
смешанных профессиональных группах показал, 
что межпрофессиональные задания (ориентиро-
ванные на совместное решение задач) усиливают 
социальную идентификацию с интерпрофесси-
ональной группой, снижая воспринимаемую 
социальную иерархию между профессиями.

Как отмечает C. Rawlinson с соавтора- 
ми [21], в межпрофессиональной среде фор-
мирование совместной межпрофессиональной 
идентичности, объединяющей различные про-
фессиональные идентичности, становится важ-
ным ресурсом для преодоления межгрупповых 

барьеров и создания эффективного сотрудни-
чества. Преодоление межгрупповых барьеров 
в рамках создания межпрофессиональных 
команд возможно в условиях слабой выражен-
ности у членов данной команды стереотипных 
представлений о своей и других профессио-
нальных группах и стремлении руководителя 
команды к построению не только формальных, 
но и личных отношений. 

Результаты исследования K. Feller и C. Be-
rendonk [22], выполненного на выборке медсе-
стер и врачей разных специальностей, показали, 
что взаимодействие членов межпрофессиональ-
ной команды характеризуется бесконфликтно-
стью благодаря конструктивному восприятию 
обратной связи и снижению влияния иерархии 
сотрудников. 

Данные  исследования ,  проведенного 
S. McGuinness и S. Guerin [23], подтверждают, 
что межпрофессиональное супервизирование 
среди специалистов сферы здравоохранения 
улучшает качество медицинского обслужива-
ния. Это достигается за счет усиления комму-
никации между специалистами, снижения про-
фессионального выгорания и стимулирования 
непрерывного профессионального развития 
через рефлексию практики и обмен опытом. 
Авторы подчеркивают, что такие суперви-
зорные практики способствуют интеграции 
знаний из разных дисциплин, минимизируя 
ошибки в оказании медицинской помощи 
пациентам и повышая общую эффективность 
командной работы. Аналогично, J. E. Kämmer и 
M. Ewers [24] в кросс-секционном исследова-
нии, выполненном среди опытных медицин-
ских специалистов, выявили положительное 
влияние внедрения практик осознанного 
подхода к межпрофессиональному взаимо-
действию на улучшение командной динамики. 

S. Best и S. Williams подчеркивают [5], что 
одним из ключевых факторов продуктивности 
работы межпрофессиональных медицинских 
команд является наставничество. Оно укрепля-
ет профессиональную идентичность, способ-
ствуя оптимизации взаимодействия специа-
листов. Согласно данным G. Sheffer-Hilel [2], 
наставничество повышает стрессоустойчи-
вость, профессиональную гордость и чувство 
сопричастности, способствуя социализации 
специалистов и преодолению вызовов межпро-
фессионального взаимодействия, в частности, 
различий в коммуникации. 
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 С. Carter с соавторами [25] рекомендуют 
менеджерам проводить регулярные рефлексив-
ные обсуждения профессиональной идентич-
ности (например, «Как ваша роль дополняет ко-
манду?»), особенно с новыми членами команд.

Влияние профессиональной идентичности 
на междисциплинарное сотрудничество 
в медицине, образовании, IT-сфере 

 Для иллюстрации эмпирического проявле-
ния двойственного влияния профессиональной 
идентичности на межпрофессиональное взаи-
модействие рассмотрим ключевые исследова-
ния из различных сфер практики, таких как 
здравоохранение, образование, IT и инженерия.

Проанализируем роль профессиональной 
идентичности на примере межпрофессиональ-
ного взаимодействия медицинских специали-
стов, где выраженные различия в стереотипах 
о своей и других группах существенно опре-
деляют командную динамику. Так, в иссле-
дованиях Х. Wu с соавторами [26], А. Wood с 
соавторами [27] показано, что формирование 
адекватных представлений о своей и других 
профессиях прямо влияет на организационную 
культуру, качество междисциплинарного со-
трудничества и, как следствие, эффективность 
медицинской помощи.

С другой стороны, согласно результатам ис-
следования O. King и N. Shaw [28], выраженная 
профессиональная идентичность врачей корре-
лирует с их негативным восприятием медсестер, 
снижая частоту совместных решений. Данные 
S. Giske с соавторами [29] демонстрируют, как 
стереотипы врачей («медсестры-исполнители») 
усиливают профессиональные барьеры, способ-
ствуя развитию эмоционального выгорания. 
Эти эффекты, по мнению C. Carter с соавто-
рами [25], способствуют формированию орга-
низационной культуры закрытости: снижение 
доверия, ограничение коммуникации формаль-
ными каналами, что увеличивает количество 
конфликтов и замедляет реакции медицинского 
персонала на нужды пациентов.

Согласно результатам исследования G. R. Can-  
taert с соавторами [30], представители различ-
ных медицинских профессий склонны демон-
стрировать тенденцию к переоценке навыков у 
представителей своей профессиональной груп-
пы в сравнении с оценкой навыков у представи-
телей других групп, что формирует устойчивые 
профессиональные автостереотипы (когнитив-

но-аффективные образы собственной профес-
сиональной группы, обобщенные убеждения о 
компетенциях), поддерживающие позитивную 
самоидентификацию, самоэффективность и 
укрепляющие внутригрупповую сплоченность. 

Гетеростереотипы проявляются в система-
тической недооценке аутгрупп. Они могут отра-
жать конкуренцию за ресурсы, статус и влияние 
внутри медицинских организаций. Например, 
в исследовании, проведенном E. Kämmer и 
M. Ewers [24] в Германии среди опытных медсе-
стер и врачей-терапевтов, медсестры признавали 
высокий уровень академических знаний у врачей, 
но собственные практические навыки и качество 
коммуникации с пациентами оценивали выше. 
Разрыв в оценках коррелировал с качеством со-
вместной работы: завышенная позитивная само-
идентификация (автостереотипы) парадоксально 
усугубляла конфликты между медсёстрами и 
врачами, снижая удовлетворенность пациентов 
качеством медицинской помощи.

Аналогичные закономерности фиксируют-
ся и в исследованиях, посвящённых професси-
ональным отношениям внутри медицинских 
команд, в том числе и в рентгенологии. Так, по 
данным D. M. Flinton [31], терапевты-рентге-
нологи и диагносты-рентгенологи демонстри-
руют относительно низкие оценки професси-
ональной компетентности и значимости друг 
друга, что интерпретируется как проявление 
внутрипрофессиональной конкуренции в узкой 
специализированной группе. В данном контек-
сте дефицит выраженной внешней угрозы со 
стороны представителей других медицинских 
специальностей снижает необходимость в 
едином «мы» и способствует формированию 
более жёсткой иерархии внутри самой груп-
пы рентгенологов. В результате усиливаются 
ауто- и гетеро-стереотипы, которые отражают 
дифференцированное восприятие «своих» и 
«чужих» профессиональных ролей, даже если 
их реальное функциональное наполнение суще-
ственно пересекается.

Исследования в образовательной сфере 
указывают на то, что педагоги с ярко выра-
женной профессиональной идентичностью 
быстрее интегрируются в междисциплинарные 
команды, что стимулирует развитие общей 
профессиональной культуры и снижает воз-
можные конфликты. V. Suarez и J. McGrath [32] 
констатируют, что педагоги с высокой профес-
сиональной идентичностью чаще участвуют в 
совместных проектах, что стимулирует разви-
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тие общей профессиональной культуры через 
коучинг, обмен методическими материалами и 
совместное планирование межпредметных уро-
ков. S. Zhao с соавторами [33] подтверждает, что 
выраженная профессиональная идентичность 
коррелирует с принятием командных норм, 
повышая инновационность преподавания, удов-
летворенность командной работой и снижая 
административные конфликты. Таким обра-
зом, профессиональная идентичность, которая 
включает позитивное представление о своей 
группе и отсутствие негативного представления 
о других способствует межпрофессиональной 
интеграции.

В производственном секторе, согласно 
данным M. Binder и A.-K. Blankenberg [34], а 
также G. Cramer и K. Müller [35], поддержка над-
профессиональной идентичности существенно 
повышает эффективность межгруппового взаи-
модействия, что проявляется в единстве пред-
ставлений об образе жизни, профессиональных 
стандартах и ответственности за общее благо. 

В IT-среде особенности формирования над-
профессиональной идентичности (командная 
и/или корпоративная) способствует преодоле-
нию возрастных и функциональных различий 
между сотрудниками, усиливая коммуникацию 
и стимулируя инновационность в коллективе. 
Однако наличие в обществе стереотипов (напри-
мер, гендерные представления о компьютерных 
специалистах как о мужчинах с узким кругом 
интересов) может существенно ограничивать 
инклюзивность и доступность профессии по 
половому признаку. В исследовании S. Cheryan 
с соавторами [36] показано, что медийные 
изображения «типичного компьютерного 
специалиста» формируют барьеры доступа к 
IT на этапе выбора профессии для женской 
аудитории, снижая интерес к IT среди девушек 
еще на этапе выбора профессии. Эксперимент, 
выполненный на студенческой выборке, под-
твердил, что замена стереотипных образов на 
инклюзивные (успешные женщины-разработ-
чицы в разнообразных командах) повышает 
привлекательность специальности для женщин.

В академической научной среде множе-
ственная идентичность (профессиональная, ис-
следовательская, наставническая) способствует 
более гибкому развитию профессиональной 
идентичности и адаптации к разнообразным ро-
лям. Согласно данным S. V. Bentley с соавторами 
[37], комбинация идентичностей усиливает про-

фессиональное становление через социальную 
поддержку и когнитивную гибкость, особенно 
в междисциплинарных коллективах. Множе-
ственная идентичность повышает склонность 
ученых к международной профессиональной 
интеграции, усиливая стремление к взаимо-
действию с зарубежными коллегами через со-
вместные проекты, конференции и публикации 
в авторитетных изданиях.

Профессиональная идентичность 
как фактор отношения молодёжи 
к межнациональному сотрудничеству

Профессиональная идентичность выступа-
ет значимым ресурсом для наднационального 
сотрудничества, особенно среди молодежи, 
вовлеченной в программы образовательной 
мобильности, такие как Erasmus+, Chevening, 
DAAD и Fulbright. Анализ данных исследова-
ния, выполненного A. Coburn и S. Gormally [38], 
демонстрирует, что Европейские инициативы 
академических обменов приводят к интеграции 
профессиональных ценностей (мобильность, 
инновации, компетентностный рост) с фор-
мированием наднациональной идентичности, 
стимулируя критическое мышление, межкуль-
турный диалог и ориентацию на глобальный 
рынок труда.

Как отмечает V. Kaina с соавторами [39], в 
глобализирующемся пространстве профессио-
нальных сообществ (инженерия, IT, медицина) 
высокий уровень профессиональной идентич-
ности коррелирует с позитивным восприятием 
интеграции как платформы карьерного продви-
жения и межкультурного обмена, нейтрализуя 
опасения конкуренции и угрозы националь-
ным интересам.  По мнению O. S. Kiratli [40], 
локально ориентированная профессиональная 
идентичность молодежи, напротив, тормозит 
транснациональный трансфер компетенций в 
условиях экономической турбулентности, где 
навыки кристаллизуются «вокруг» наррати-
ва национального превосходства. Напротив, 
A. Sojka [41] отмечает, что сочетание профессио-
нальной и глобальной идентичности повышают 
доверие к институтам Европейского союза и 
готовность к транснациональным решениям.

Согласно данным, полученным A. Trunk с 
соавторами [42], связь с глобальным професси-
ональным сообществом усиливает поддержку 
интеграции, но в конфликтных контекстах 
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(стереотипы о «чужих» профессиях) прово-
цирует ингрупповые предпочтения, затрудняя 
межпрофессиональное взаимодействие.

По мнению J. Hu и C. K. J. Cheung [43], сфор-
мированная профессиональная идентичность 
способствует не только личностной самореа-
лизации, но и устойчивому вхождению в груп-
повые структуры, где преобладают ценности 
профессионального сообщества, минимизируя 
риски дезинтеграции. X. Li с соавторами [44] 
констатирует, что в контексте современных вы-
зовов, включая цифровизацию и пандемийные 
трансформации, профессиональная идентич-
ность стабилизирует позиционирование мо-
лодежи на рынке труда, предотвращая мигра-
ционные настроения и усиливая лояльность к 
отечественным социумам.

Заключение

Профессиональная идентичность являет-
ся сложным и многоаспектным феноменом, 
который не только включает позитивное вос-
приятие своей профессиональной группы, но и 
одновременно создает межгрупповые барьеры, 
требуя разработки интегративных подходов 
к формированию совместных идентичностей 
для повышения эффективности межпрофес-
сионального взаимодействия и снижения кон-
фликтности.  Профессиональная идентичность 
молодежи представляет собой ключевой фактор, 
детерминирующий ее готовность к интеграции 
в социальные и профессиональные сообщества, 
выступая механизмом регуляции процесса 
социализации в условиях транзитивности со-
временного общества. 

Анализ данных современных исследований 
выявляет парадоксальную двойственность про-
фессиональной идентичности: ее укрепление 
усиливает внутригрупповую сплоченность, 
но одновременно провоцирует межгрупповое 
напряжение за счет активации стереотипов и 
перцепции аутгрупп как конкурентов. Следо-
вательно, для оптимизации межпрофессиональ-
ного сотрудничества требуются комплексные 
интервенции: деконструкция стереотипов, по-
зитивная атрибуция компетенций аутгрупп и 
внедрение междисциплинарного образования, 
формирующего надпрофессиональную команд-
ную идентичность.

 Понимание природы профессиональной 
идентичности и механизмов ее функциониро-
вания важно для разработки стратегий повы-

шения эффективности межпрофессионального 
сотрудничества. Перспективным направлением 
исследований выступает изучение роли про-
фессиональной идентичности в межкультурной 
коммуникации.

 Двойственная динамика профессиональ-
ной идентичности требует целенаправленных 
интервенций – деконструкции стереотипов 
и развития межпрофессиональной идентично-
сти – для оптимизации интеграции в глобаль-
ные профессиональные сообщества, повышая 
эффективность сотрудничества.

Практическая значимость. Результаты 
обзора могут быть использованы в разработке 
программ межпрофессионального обучения 
для студентов и специалистов, способствуя 
позитивному восприятию интеграции как 
карьерной платформы. Полученные выводы 
ориентированы на разработку методик оценки 
готовности молодёжи к межнациональному 
профессиональному сотрудничеству, так как 
интервенции по развитию множественной 
идентичности снижают риски конфликтов и 
повышают инновационность взаимодействия.

Ограничения исследования. Исследование 
выполнено преимущественно на основе англоя-
зычных публикаций, что потенциально снижает 
репрезентативность данных из неанглоязыч-
ных регионов, включая Россию, где традиции 
интерпрофессиональных исследований нахо-
дятся на стадии формирования. Дальнейшие 
исследования могут включить систематический 
мета-анализ с расширенным поиском по русско-
язычным базам.
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