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Начало XXI в. для высшего образования в 
России – это время глубочайших изме-

нений, модернизации, обусловленных не-
обходимостью более четкого соответствия 
социокультурным и экономическим ориен-
тирам эпохи постиндустирального развития. 
Расширение европейского образователь-
ного пространства, вхождение России в Бо-
лонский процесс потребовали существенной 
структурной и содержательной переориента-
ции педагогики высшей школы, что в значи-
тельной мере смещает акценты в подготовке 
будущих специалистов. 

Проблемное поле педагогики высшей 
школы сконцентрировалось на активиза-
ции исследований, связанных с качеством 
подготовки выпускников, уровнем их ком-
петентности в будущей профессиональной 

сфере, мобильностью и конкурентоспособ-
ностью на постоянно меняющемся рынке 
труда, личной и профессиональной успеш-
ностью. Происходит отказ от монополии 
доминирующей долгие годы знаниево-ори-
ентированной парадигмы, направленной на 
информационно-теоретическую подготовку 
студентов и порождающей серьезный дис-
сонанс между теорией и практикой будущей 
специальности.

Интенсификация темпа жизни, ориента-
ция на высокий профессионализм во всех 
сферах общественного производства требу-
ют от выпускника вуза быстрой включаемос-
ти в профессию, минимизации адаптацион-
ных процессов, активной лидерской позиции 
и изначально высокой стартовой динамики. В 
значительной мере именно этим объясняет-
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ся востребованность опытных специалистов, 
обладающих современными и постоянно об-
новляющимися знаниями, умениями, эффек-
тивно решающих самые разнообразные про-
фессиональные задачи, ориентированных на 
постоянный профессиональный, карьерный 
рост. Особо актуально это для подготовки 
специалистов педагогического профиля – 
учителей, педагогов дополнительного обра-
зования, социальных педагогов, для которых 
любые ошибки, просчеты носят подчас необ-
ратимый характер, так как неразрывно связа-
ны с личными судьбами воспитанников. 

Приблизить теорию к практике позволяют 
современные парадигмальные научные раз-
работки – личностно-ориентированный, ком-
петентностный, контекстный, культурологи-
ческий подходы, в каждом из которых опыт 
(личностный, социальный, витальный, про-
фессиональный и др.) исследуется в аспекте 
позитивного новообразования, качественной 
характеристики личности, повышающей ее 
востребованность в динамично меняющемся 
обществе. 

Опыт всегда рассматривался в тесной 
связи со становлением человеческого обще-
ства, эволюцией �������������������������   homo���������������������    ��������������������  sapiens�������������   как уникаль-
ным процессом передачи опыта от поколе-
ния к поколению, обозначенным позднее как 
явление социального наследования. С мо-
мента возникновения первых философских 
доктрин опыт априори признается одной из 
главных характеристик человека как социаль-
ного существа, его личностной составляю-
щей и становится предметом дискуссионных 
споров различных научных школ. Обращение 
к источниковедческой базе классической и 
современной философии показало, что все 
научные дискуссии, центром которых являл-
ся «опыт», можно (несомненно, с определен-
ной долей условности) систематизировать 
по подходам к его рассмотрению (отметим, 
что перечисление и нумерация данных под-
ходов не предполагают определения степе-
ни их значимости или последовательности в 
хронологическом порядке).

В рамках первого подхода (Дж. Дьюи, 
Ж.-Ж. Руссо, Ф. Шиллер, И.Ф. Гербарт, Ф. Бэ-
кон, И. Кант) опыт рассматривается как эм-
пирическое (чувственное) познание дейс-
твительности, результат взаимодействия 
человека с окружающим миром, как сово-
купность событий, действий, переживаний, 
поступков и т.п. Этот подход развивает тра-
дицию, идущую еще от Аристотеля, и проти-

вопоставляет житейский (эмпирический) и 
научный (теоретический) опыт. Ж.-Ж. Руссо 
в вопросе о восприятии окружающего мира 
был ярким сенсуалистом, считающим, что 
все, что есть в сознании человека, он получа-
ет через органы чувств и посредством ощу-
щений. Абсолютизировал также значимость 
чувств и эмоций, представлений в процессе 
познания И.Ф. Гербарт.

Следующий подход (Сократ, Платон, 
И.В. Блауберг, Э.Н. Гусинский, Ю.А. Турчани-
нова) предлагает оценивать опыт как резуль-
тат деятельности чистого разума – работу 
мысли. Вошедший в историю сократовский 
(эвристический) метод заключался в том, что 
опыт, рожденный в результате впечатлений, 
должен побуждать к самостоятельному раз-
мышлению, нравственному самосознанию и 
самоуглублению, лежащим в основе позна-
ния человека и его души.

И, наконец, третий подход (И.Ф. Гербарт, 
Дж. Локк, Дж. Дьюи, М.К. Мамардашвили и 
др.) рассматривает опыт как метод познания 
действительности, предполагающий дейс-
твенное, практическое отношение человека к 
бытию, включающему внешние и внутренние 
миры.

На частнонаучном уровне опыт становит-
ся предметом исследований начиная с конца 
XIX���������������������������������������� в. В психологии они инициируются разра-
ботками, связанными со становлением диа-
гностического направления изучения фор-
мирования и развития личности. Позднее 
отдельное направление изучения и когнитив-
ных процессов личности (М.И. Холодная) вве-
ло опыт в ряд психологических категорий.

В педагогике опыт первоначально вос-
принимался как составляющая процесса 
воспитания, социального воспитания и свя-
зывался с педагогикой среды (К.Н. Вент-
цель, И.Н. Горбунов-Посадов, С.Т. Шацкий). 
Повышение роли практики в построении 
новой системы образования после октября 
1917 г. стимулировало разработки в облас-
ти трудового, а позднее производственного 
обучения (Н.К. Крупская, А.В. Луначарский, 
А.С. Макаренко, М.Н. Покровский), в кото-
рых опыт выступал как неотъемлемая состав-
ляющая подготовки строителя социалисти-
ческого общества и способ эффективного 
перевоспитания подрастающего поколения 
в соответствии с требованиями государства. 
Эпоха оттепели (В.А. Сухомлинский, Н.П. Туч-
нин) способствовала новому направлению в 
изучении педагогического опыта как воз-
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можности повышения педагогического мас-
терства учительских кадров. Опыт на долгие 
годы в педагогике ассоциируется только с 
личностью учителя, его профессиональным 
ростом и становлением; наиболее активно 
это направление разрабатывается в кон-
це 1980-х гг. (Ш.А. Амонашвили, Е.Н. Ильин, 
С.Н.  Лысенкова и др.) в связи с движением 
педагогов-новаторов.

Сегодня уход от предметно-научной изо-
ляции, рождение дисциплин, пытающихся ин-
тегрировать знания смежных наук (философии 
культуры, педагогической психологии, культу-
рологии образования, социальной педагоги-
ки и др.), послужили дополнительным стиму-
лом к расширению направлений, связанных с 
различными аспектами изучения опыта, на-
пример содержания человеческой культуры и 
образования (Л.С Выготский, В.В. Краевский, 
И.Я. Лернер, Ж. Пиаже, М.Н.  Скаткин и др.); 
компонента структуры человеческой личнос-
ти (Б.Г. Ананьев, К.А.  Абульханова-Славская, 
Л.И. Анцыферова, Л.С. Выготский, А.Н. Леон-
тьев, К.К. Платонов, К. Роджерс, С.Л. Рубинш-
тейн, Э. Фромм и др.); процесса (А.С. Белкин, 
Е.А. Бударин, А.Н. Саврасова, Н.Е. Щуркова); 
вида деятельности и квинтэссенции практики 
(Е.А. Бударин, А.А. Вербицкий, А.Н. Леонтьев, 
В.Д.  Шадриков и др.); результата деятель-
ности во всем ее многообразии, продукта 
решения профессиональных задач (Г.А. Балл, 
Е.А.  Бударин, А.В. Карпов, Ю.Н. Кулюткин, 
С.Л. Рубинштейн, Л.М. Фридман, А.Ф. Эсау-
лов).

Параллельно происходят разработка 
проблем опыта в педагогике высшей школы, 
уход от стереотипа его восприятия только 
на уровне поствузовского образования как 
критерия профессионализма, отражающего 
временной период трудовой деятельности 
специалиста (стаж). При этом, как показал 
анализ исследований по педагогике высшей 
школы, опыт достаточно редко соотносится с 
развитостью лидерских способностей буду-
щего специалиста. В самом общем виде это 
объясняется, на наш взгляд, традиционным 
восприятием его как критерия стабильности, 
фундаментальности и определенной неиз-
менности, связанной с доминантой репро-
дуктивных элементов, в ущерб творческим. 
Это проявляется, в частности, в «глагольной» 
принадлежности опыта как накопления, пе-
редачи, освоения (присвоения), обобщения, 
обогащения, совершенствования и обмена. 
Принципиальная разница по отношению к 

использованию вида и объема опыта (ви-
тальный, личностный, социальный, профес-
сиональный и др.) содержится в активно-пре-
образовательной, потенциально лидерской 
или пассивно-созерцательной позиции лич-
ности и ее окружения. 

На это обращал внимание еще Дж. Дьюи, 
утверждавший, что и в материальной, и в 
познавательной деятельности человек из-
меняет мир, «делает» его: «Природа опыта 
своеобразно объединяет активный и пас-
сивный элемент. Активно опыт ставится, 
пассивно испытывается. Мы воздействуем 
на предмет, а потом он воздействует на нас. 
Ценность опыта зависит от соотношения 
этих элементов. Когда мы испытываем об-
ратное действие на нас нашего опыта – мы 
учимся»1.

Так, накопление более свойственно не-
осознаваемым процессам, осуществляемым 
на уровне стихийного освоения действитель-
ности и поэтому более уместно по отноше-
нию к «донаучному», жизненному опыту. В 
отношении профессионального «простое на-
копление опыта не обеспечивает более про-
дуктивной или успешной профессиональной 
деятельности»2.

Вместе с тем различная трактовка про-
цесса, сопровождающего опыт, думается, 
связана также с качественной спецификой 
его компонентов и той позицией, которую 
занимает личность. Речь идет о балансе реп-
родуктивных, продуктивных и творческих 
составляющих любого из видов опыта, на-
прямую связанных с его источником (опыт 
из объяснения, наблюдения, действия)3, эф-
фективностью способов приватизации и усо-
вершенствования «продуктов культуры <…> 
в процессе рационально организованной 
деятельности»4.

Социальная характеристика человека, 
отраженная в его личностном и социальном 
опыте, повышает значимость взаимодействия 
с миром во всех его проявлениях (с людьми, 
природой, средствами производства и др.), а 
следовательно, предполагает использование 
дуальных форм, подразумевающих совмест-
ное участие («диалог опытов») – формирова-
ние, обобщение. Добавим к этому и «обмен 
опытом», который может рассматриваться 
как определенное эмоциональное состояние 
(успешности или неуспешности) и одновре-
менно как действие, связанное с потребнос-
тью конкретного субъекта поделиться накоп-
ленным (опытом).
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Становление, обогащение и совершенс-
твование соответствуют логике непрерывно-
го образования и самообразования педагога 
(А.Л. Гавриков, М.Н. Певзнер, Р.М. Шерайзи-
на), происходящего в течение его професси-
ональной и трудовой жизни и выходящего на 
уровень разработки и реализации моделей 
(типов) карьерного и профессионального 
роста, главными характеристиками которых 
выступает опыт.

Достаточно дискуссионным выглядит 
«передача опыта» как перенос некоего нема-
териального предмета от одного человека к 
другому. К.Д. Ушинский писал: «Какой воспи-
татель, будь он самый закоренелый рутинер, 
отвергнет совет педагога, более опытного, 
или откажется подать благоразумный совет 
только что начинающему собрату? Практика, 
факт – дело единичное, и если в воспитании 
признавать деятельность одной практики, то 
даже и такая передача советов невозможна. 
Передается мысль, выведенная из опыта, но 
не самый опыт»5.

Если рассматривать «трансляцию опы-
та», то в прямом смысле, как «перенос (от 
лат. ������������������������������������   translatio��������������������������   ), он идентичен предыдуще-
му – «передаче опыта». Если же трактовать 
трансляцию как «демонстрацию» информа-
ции, фиксированной в различных источниках 
(вербальных, аудио-, видео-, мультимедий-
ных носителях), то она позволяет без искаже-
ния оперативно связываться с наиболее про-
дуктивными, инновационными явлениями в 
педагогике.

Опыт профессиональной деятельности 
студентов вуза – будущих специалистов от-
носится к новообразованиям личности, ко-
торых не было ранее в структурах уже име-
ющегося личностного и социального опыта 
человека и которые могут и должны быть це-
ленаправленно и научно сформированы в ре-
зультате специально организованного в рам-
ках высшей школы процесса. Применение 
категории новообразований по отношению к 
профессиональному опыту будущих педаго-
гов означает «признание объективности про-
цесса внутренних и внешних изменений <…> 
характеризующих содержательное обогаще-
ние опыта личности»6.

Формирование и опыт не имеют призна-
ка константы (К. Роджерс, Н.Ф. Голованова, 
М.К.  Мамардашвили), а современное пони-
мание цели образования как образования в 
культуре и постоянной динамике снимает ее 
конечную характеристику, тем более что су-

ществует неразрывная связь с другим про-
цессом – развития: «формирование опыта 
профессиональной деятельности есть отра-
жение развития опыта личности»7. И тот и дру-
гой проходит стадии первичного формирова-
ния, становления и дальнейшего развития. На 
стадии первичного формирования появляют-
ся отдельные элементы, которые, оказавшись 
востребованными и эффективными, входят 
во внутренние профессионально-личностные 
структуры (А.Н. Саврасова).

Формирование профессионального опы-
та, несомненно, связано с процессами его 
обогащения и совершенствования. Включе-
ние в новые виды педагогической деятель-
ности, ситуативные инновации, восприятие 
обобщенного педагогического опыта не мо-
гут рассматриваться как «механическое» уве-
личение, а несомненно, ведут к качественным 
(в большей или меньшей мере) изменениям, 
характеризующим развитие профессиональ-
ного опыта в целом или его отдельных ком-
понентов.

Активность и субъективное лидерство 
по отношению к формированию професси-
онального опыта у студентов вуза должны, 
на наш взгляд, быть неразрывно связаны с 
построением собственных образовательных 
траекторий и реализацией индивидуальных 
опытно-ориентированных профессиональ-
ных «маршрутов» (В.А. Деркунская, В.В. Лап-
тев, А.Н. Саврасова, А.П. Тряпицина) как тех-
нологических и содержательных элементов 
исследуемого процесса. Данная идея бази-
руется на дискретности процесса формиро-
вания опыта, сегментами или «шагами» кото-
рого (Н.Ф. Голованова, Дж. Дьюи, А.В. Карпов, 
К. Роджерс) выступают целостные ситуации 
деятельности («проблематические ситуации» 
у Дж. Дьюи, «планирование» у С. Френе), 
встречавшиеся ранее, хранящиеся в долго-
временной памяти в форме «следов» целос-
тных событий (причины ситуации, ее содер-
жание и способы выхода), а также сценарии8, 
выстраивающие перспективу предстоящих 
действий. Вместе с тем опыт всегда актуа-
лен, это некое состояние «здесь и теперь», 
обусловленное как прошлыми переживани-
ями, так и сиюминутным состоянием. Опыт 
определяет единство и целостность субъек-
та, поскольку это всегда «мой» опыт (К.  Ро
джерс, В.В. Сериков).

Во временном аспекте между «вчера» и 
«завтра» находятся «точки опыта», которые 
являются актом непосредственного действия 
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(наблюдение, оценивание), столкновения че-
ловека с каким-либо объектом, событием, 
ситуацией, придавая опыту динамичный и 
конструктивный характер, объединяя пред-
ставления о средствах и способах решения 
разнообразных по характеру и объему задач. 

Формирование профессионального опы-
та можно рассматривать как типичный и еди-
ничный процессы. «Точки опыта» как цепь 
определенных ситуаций могут предполагать 
включение всех студентов в их решения, в 
этом аспекте они являются универсальными, 
типичными. Они могут быть частью процес-
са обучения, детализировать период педа-
гогической практики. С другой стороны, они 
единичны, т.е. индивидуальны и уникальны, 
и представляют собой «субъективное про-
странство <…> форму оперативной активи-
зации когнитивных ресурсов субъекта <…> 
в рамках которых и строится репрезента-
ция соответствующего события»9. Данные 
«точки» обеспечивают эволюцию процесса 
развития, переформирования опыта из дис-
кретного в непрерывный, систематический 
(А.В. Леонтьев).

Освоение, прохождение «точек» опыта 
соотносится с проблемой объективного су-
ществования барьеров опыта, имеющих, ско-
рее, психологические основания, связанные 
с соотношением шаблонного и творческого и 
проявляющиеся в обращенности к прошлому 
опыту, «ранее сложившимся стереотипным 
действиям, не позволяющим обнаружить 
новые условия, требуемые для выполнения 
творческого задания»10. В концепции К. Род-
жерса11 это называется конгруэнтностью 
опыта, т.е. соответствием между его пережи-
ванием, осознанием и выражением, которое 
влияет на восприятие и оценку тех или иных 
событий и служит основой эффективного 
взаимодействия, взаимопонимания между 
людьми. У С. Френе подобное соотноше-
ние оценивается как «опора – барьер», т.е. 
как возможность в процессе получения жиз-
ненного опыта не принимать его как возни-
кающие барьеры, а оценивать как «опоры», 
ставящие в ситуацию выбора, решения, ак-
тивного действия12.

Позитивность наличия барьеров, проблем 
и препятствий в формировании опыта связы-
вается с понятиями «стереотип» и «профо-
тип» (Д.Н. Завалишина), первое из которых 
имеет негативную смысловую нагрузку и 
трактуется как сдерживающий фактор в рож-
дении инновационных элементов, а второй, 

отражая обобщенность практического мыш-
ления, несет в себе продуктивный смысл и 
служит реальной основой для эффективной 
профессиональной деятельности. 

При формировании профессионального 
опыта будущих педагогов стереотипность 
исключена, если процесс образования пост-
роен на основе субъект-субъектного взаимо-
действия преподавателей и студентов, ког-
да присутствует элемент свободы в выборе 
собственной образовательной траектории. 
В определенной мере это находит отраже-
ние в этапности формирования опыта, соот-
несенного со стадиями профессионального 
становления (Т.В. Кудрявцева, А.К.  Марко-
ва), отражающими включенность и дина-
мику опыта как одну из форм социализа-
ции (Г.М. Андреева, Э.Ф. Зеер, Е.А. Климов, 
Ю.П. Поваренков) от начала формирования 
профессиональных намерений до полной 
реализации себя в профессиональной де-
ятельности (оптация, профессиональная 
подготовка, профессиональная адаптация, 
первичная и вторичная профессионализа-
ция, профессиональное мастерство). Этапы 
опыта согласуются с возрастными доми-
нантами, или «стадиями профессиональ-
ной жизни» (Ш. Бюллер) личности – ранней 
взрослостью, периодом возмужалости, пе-
риодом зрелости (Л.В. Маслова).

Стадиальность профессионального ста-
новления основывается на психоаналити-
ческой концепции социальной идентичности 
личности (З. Фрейд), согласно которой со-
циальное становление личности – это свое-
образный универсальный «план личности» 
(Э.  Эриксон) и процесс, перемежающийся 
психосоциальными кризисами, когда лич-
ность должна сделать выбор, осуществить 
ломку отношения к окружающим и самой 
себе, отталкиваясь от того жизненного опыта 
и культуры, к которой принадлежит13.

С этих позиций этапность формирования 
профессионального опыта будущего специа-
листа начинается с теоретического погруже-
ния и имитационного освоения имеющегося 
(передового) педагогического опыта (теоре-
тический этап подготовки специалиста) к его 
соотнесению с практической деятельностью 
и формированию основных структур собс-
твенного профессионального опыта (прак-
тическая подготовка – педагогическая прак-
тика) и далее – к рефлексии и определению 
дальнейших образовательных и професси-
ональных перспектив, в том числе и за счет 
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усиления не в полной мере сформирован-
ных, требующих коррекции компонентов.

Этапность формирования професси-
онального опыта связана с двумя пробле-
мами  – профессионального становления и 
особенностей его формирования в студен-
ческом возрасте. Определяющим положе-
нием современного образования является 
формирование направленности специалиста 
на непрерывное профессионально-личнос-
тное совершенствование, преобразование 
себя для решения задач усложняющейся де-
ятельности. Это в полной мере относится и 
к профессиональному становлению, «пред-
ставляющему собой накопление опыта бу-
дущей профессиональной деятельности»14  
будущего учителя (А.А. Вербицкий, В.Г. Верш-
ловский, А.Г. Гогоберидзе, В.А. Козырев, 
В.А. Сластенин, А.П. Тряпицина и др.). 

Выявление стадий профессионально-
го становления раскрывает взаимозави-
симость теоретической и технологической 
оснащенности специалиста и степень раз-
витости необходимых личностных качеств 
(Е.И.  Холостова). Основными характеристи-
ками профессионального становления сту-
дента являются сознательность и чувство 
ответственности за выполнение своих не-
посредственных профессиональных функ-
ций, потребность в собственном развитии 
(И.К. Дракина).

Интервал с момента поступления сту-
дента в педвуз до начала его трудовой био-
графии как дипломированного специалиста 
называется допрофессиональным (И.К. Дра-
кина, К.М. Левитан, А.В. Маркова) и отражает 
социальную ситуацию развития как особое 
сочетание внутренних процессов развития и 
внешних условий (Л.И. Божович, Р.С. Немов). 
Согласно концепции ведущей деятельнос-
ти (А.Н. Леонтьев, Р.С. Немов) этот период 
сопровождается появлением характерных 
возрастных качественных особенностей, или 
новообразований возраста, к которым можно 
отнести и профессиональный опыт студентов 
на фоне перехода от одной ведущей деятель-
ности (образовательной, учебно-практичес-
кой) к другой (профессиональной), знаменуя 
начало профессионального становления бу-
дущего специалиста.

Спорной в связи с этим является пози-
ция, согласно которой «на этапе професси-
ональной подготовки речь идет не просто 
об освоении будущими учителями нового 
опыта, а о перестройке уже имеющегося», 

(субъектного)15. Как показывает практика, у 
большинства студентов дневной формы обу-
чения данного опыта, содержательного на-
полнения его компонентов просто нет. Про-
водимый эмпирический анализ показал, что 
97–99% абитуриентов (дневного отделения) 
не имеют опыта трудовой и педагогической 
деятельности. Поэтому речь идет о «надстра-
ивании» новых структур в виде профессио-
нального опыта к имеющимся – субъективно-
му, личностному, витальному и социальному.

Этапность формирования профессио-
нального опыта будущего специалиста, его 
способность адекватно воспринимать и пре-
одолевать возникающие барьеры связаны с 
эмоциональным аспектом опыта. Еще в кон-
цепции Дж. Дьюи отстаивалась мысль о том, 
что отношение человека к окружающему миру 
не является только созерцательно-теорети-
ческим и бесстрастным, оно всегда эмоцио-
нально окрашено. В этом плане обращает на 
себя внимание то, что любой опыт представ-
ляет собой «единство рационального и ирра-
ционального, объективного и субъективного, 
интеллектуального и эмоционального»16, он 
всегда дискретен во времени и пространстве 
(А.К. Маркова) и поэтому всегда состоит как 
из позитивных, так и негативных проявлений, 
имевшихся в биографии отдельной личности 
или социума в целом.

Опыт всегда потенциально «связан с не-
прерывным ощущением обладания опы-
том, тем отчасти неоформленным потоком 
ощущений, который имеется у нас в каж-
дый момент»17. Неслучайно К.Д. Ушинский, 
размышляя о педагогической опытности, 
определял ее как «большее или меньшее 
количество фактов воспитания, пережитых 
воспитателем»18. Динамика положительных 
эмоций, их глубина и социальная окраска 
(поддержка значимым мнением) закрепляют 
позитивные впечатления от выбранного спо-
соба решения задачи, выхода из ситуации и 
служат для человека стимулом и гарантом 
его успешности.

Вместе с тем опыт ошибок и неудач явля-
ется обязательной составляющей профес-
сионального опыта, и их нельзя расценивать 
только с позиции качества. Опыт всегда есть 
личное обретение человека, в котором как 
достижения, так и просчеты, закрепленные 
отрефлексированными положительными 
(восхищение, радость, удовлетворение, уве-
ренность, гордость, конструктивное сомне-
ние и др.) или отрицательными (дискомфорт, 

Педагогика

92



недоумение, страх, обида, негодование, не-
уверенность, беспокойство и др.) ощущени-
ями являются ресурсом дальнейшего разви-
тия, причем не только в области пережитого, 
но и в перспективных областях его самореа-
лизации.

Специфика деятельности педагога за-
ключается в том, что он находится в поле по-
тенциальных конфликтов самого различного 
уровня, характера и сложности разрешения. 
И это студент, готовящийся к вхождению в 
профессию, должен принять априори. Имен-
но поэтому особый акцент должен быть сде-
лан не только на наращивании успешного 
опыта, но и на «важности научиться работать 
с любым, даже негативным опытом»19 с целью 
развития у будущего педагога эмоциональ-
но-психологической устойчивости, стабиль-
ности позитивных переживаний и адекват-
ности поведенческих реакций. Развитие этих 
качеств связано с рефлексией опыта, кото-
рая ставит индивида в позицию субъекта, ис-
следователя «по отношению к себе и к своей 
деятельности и позволяет анализировать, 
осмысливать и оценивать ее эффективность, 
прогнозировать дальнейшее развитие собс-
твенного опыта» 20.

Необходимость в рефлексии – функци-
ональная черта любого целенаправленно 
формируемого опыта, основанная на потреб-
ности анализа совершенного в соответствии 
с запланированными целями и задачами. 
Возникающее несовпадение между ожидае-
мым и полученным (как в случае неудачи, так 
и при позитивном исходе) вызывает необ-
ходимость эмоционально, содержательно и 
процессуально пережить это, устанавливая 
причинно-следственную связь. Рефлексия 
связана с процессами (само)оценки и пос-
троения «Я-концепции будущего педагога», 
развитием «здоровой критичности» (Е.А. Бу-
дарин, Е.Н. Куклина), препятствующих фор-
мированию стереотипов мышления, поведе-
ния и являющихся сдерживающим фактором 
профессионального выгорания, професси-
ональной деформации и профессиональной 
усталости. 

Для эмоциональной оценки и рефлексии 
профессионального опыта большую роль иг-
рают интернальный локус контроля (А.А. Бо-
далев, В.Н. Казанцев, А.Н. Сухов и др.), при 
котором человек убежден в том, что успеш-
ность или неуспешность его деятельности, 
полученных результатов целиком зависят от 
его личных качеств (целеустремленности, 

способностей, коммуникативных навыков, 
работоспособности, гибкости и др.), и экс-
тернальный локус контроля, исходящий из 
первопричинности действия внешних сил 
(помощи, давления, конкуренции, недооцен-
ки и др.). Локус контроля, являясь личност-
ной характеристикой, позволяет выделить 
тех, кто более чувствителен к внешним воз-
действиям, чья рефлексия в большей мере 
отражает неадекватность (как в положитель-
ную, так и в отрицательную сторону) оценки, 
и тех, чья деятельность определяется внут-
ренней стратегией, когда различные про-
фессиональные проблемы воспринимаются 
как естественные при профессиональной 
адаптации.

Необходимость формирования профес-
сионального опыта у студентов в период обу-
чения в вузе связана также с подготовкой к 
первому важному этапу профессионального 
становления – социально-педагогической 
адаптации. В понимании ее сущности опре-
деляются две позиции. Согласно педагоги-
ческой позиции адаптация есть идентифи-
кация индивида с профессией, освоение ее 
норм, ценностей, приобретение автоном-
ности (О.К. Крокинская, Е.Э. Смирнова, И.И. 
Смирнов). Вторая рассматривает адаптацию 
как процесс и результат согласования имею-
щихся представлений начинающего специ-
алиста о специфике выбранной профессии 
с ее реальными условиями и требованиями 
(профессиональными, социально-психоло-
гическими, культурно-бытовыми), приспо-
собление к сложившейся системе отношений 
в конкретном образовательном сообществе, 
объективность (адекватность) профессио-
нального и личного принятия и закрепление 
ситуации успешности собственной педагоги-
ческой деятельности.

Таким образом, проведенное исследова-
ние позволяет сделать вывод о том, что фор-
мирование в процессе вузовского обучения у 
студентов собственного профессионального 
опыта является действительной потребнос-
тью в период активной модернизации вы-
сшего педагогического образования в Рос-
сии, нацеленного на подготовку специалиста 
с новым мышлением, лишенным косности и 
стереотипности «кабинетного» обучения, ди-
намично саморазвивающимся и способным 
активизировать процесс саморазвития своих 
воспитанников, в том числе и посредством 
обогащения их социального, витального и 
личностного опыта.
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Переосмысление ценностей

как основа духовного возрождения человека

В статье рассматривается доктрина переосмысления общечеловеческих ценностей для оздоровления общества. 
С этой целью предлагается переориентация усилий государства на сохранение здоровья человека в плоскость про-
филактического направления медицины и оздоровительной деятельности среди педагогов.

Ключевые слова: здоровый образ жизни, здоровье, общечеловеческие ценности, образованность, знания, со-
зидательный труд, духовность, доктрина переосмысления ценностей.

A.V. VIKULOV

Reconsideration of Values as the Basis
of the Spiritual Revival of the Man

In the article the doctrine of the reconsideration of general human values for the sanitation of society is examined. The 
reorientation of the efforts of state to the maintenance of human health into the plane of the preventive direction of medicine 
and health-improvement activity among the teachers for this purpose is proposed.

Key words: healthy means of life, health, general human values, education, knowledge, creative labor, spirituality, doc-
trine of the reconsideration of values.

Наступает эра духовного возрождения, осу-
ществить которое невозможно без психи-

ческого, нравственного, физического и соци-
ального здоровья населения нашей страны. 
Лучшее качество жизни будет в том обществе, 

где люди ведут здоровый образ жизни. Здоро-
вый образ жизни в широком понимании – это, 
прежде всего, народная философия выжива-
ния, и она, в конечном итоге, напрямую связа-
на с проблемой национальной безопасности.
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