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Аннотация. Актуальность. Для реализации гуманитарной политики России на африкан-
ском континенте одним из действенных средств установления дружественных двусторон-
них отношений является интеграция африканских учащихся в российское культурно-обра-
зовательное пространство. Важным средством сотрудничества может стать педагогическое 
образование, когда иностранных студентов включают в программы высшего образования 
и они продолжают деятельность в образовательных центрах за рубежом. В Республике 
Гана такой центр открыт с 2023 г., где занимаются продвижением российской культуры 
среди учащихся. Однако более глубокой интеграции в образовательную систему с этой 
целью, прежде всего систему подготовки педагогических кадров, будет способствовать 
понимание организации педагогического образования: её внутреннего устройства, задач, 
содержания, управления, актуальных направлений развития на её исторических осно-
ваниях. Цель: анализ современной системы педагогического образования в Республике 
Гана. Методология соответствует культурологическому подходу, сочетая в себе методы 
сравнительно-педагогического, историко-педагогического, теоретического анализа на-
учной литературы, государственных образовательных документов, отчётов Министерства 
образования и международных организаций, дополненные наблюдениями за образова-
тельной практикой Ганы и интервью с представителями ганийского профессионального 
образования. В результате исследования охарактеризована система подготовки кадров 
в Гане, представлена её современная структура, выявлены органы управления педагоги-
ческим образованием и их основные функции, проанализирована образовательная поли-
тика в отношении подготовки педагогических кадров, выявлены принципы организации 
национального педагогического образования. Выводы: система подготовки педагогов в 
Республике Гана находится на этапе активного обновления, а для национального обра-
зования типичен принцип развития в соответствии с государственными интересами, но 
на основе зарубежной консультативно-методической и финансовой поддержки; следо-
вательно, в настоящий момент для сотрудничества в педагогическом образовании Гана 
максимально открыта. Практическая значимость: исследование представляет интерес для 
организации Центром открытого образования в Гане и создания совместных программ 
подготовки кадров в рамках реализации Концепции гуманитарной политики РФ за рубе-
жом, а также может быть использована в курсе сравнительной педагогики в вузе.
Ключевые слова: педагогическое образование в Гане, образование в Гане, подготовка 
педагогов, Центр открытого образования, образовательные реформы
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Л. Н. Данилова. Развитие системы педагогического образования в Республике Гана

Введение

Первые попытки создания формального об-
разования в Гане (тогда называвшейся «Золотой 
Берег») относятся к замковым школам, откры-
тым португальскими купцами в 1471 г. [1]. Это 
были элитарные христианские миссионерские 
школы, с которых в стране началось внедрение 
европейского образования. Эти просветитель-
ские усилия сталкивались с проблемой нехват-
ки учителей, и выходом могла служить только 
подготовка миссионеров из числа евангелизи-
рованного местного населения.

Начало формированию системы педагоги-
ческого образования в Гане положило открытие 
Базельской миссией Пресвитерианского кол-

леджа в 1848 г., который и был призван решать 
обозначенную задачу. Это была очень малень-
кая школа, где изначально обучалось только 
5 человек, однако число учащихся постепенно 
увеличивалось по мере продвижения в Гане 
христианства и просветительских идей [2]. Как 
отмечено на сайте самого учреждения, главная 
его цель состояла в том, чтобы дать учителям-
миссионерам хорошее базовое образование, 
а также навыки, необходимые для ведения 
образцовой общественной жизни [3]. Обяза-
тельными условиями приёма учащихся были 
элементарное образование, христианское верои-
споведание и изначальное согласие на будущую 
миссионерскую деятельность. По этой причине 
колледж учредил свою духовную семинарию, 
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и обучение будущих педагогов обязательно 
проходило одновременно в двух учреждениях. 
При этом признавалось, что образование крайне 
затруднялось неготовностью учащихся к осво-
ению профессиональных программ колледжа и 
семинарии после курса начальной школы, по-
этому в 1863 г. переходным звеном между ними 
стала средняя школа. Изначальная программа 
семинарии включала уроки чтения на англий-
ском и местном языке, английскую грамматику, 
каллиграфию, арифметику, географию и церков-
ное пение, но с появлением средней школы была 
усилена греческим, ивритом, догматикой и др. 
профильными дисциплинами. Примечательно, 
что программа педагогического колледжа се-
редины XIX в. включала курсы по методам об-
учения, воспитания, теологии и катехизиса [4].

Около 50 лет Пресвитерианский колледж 
был единственным педагогическим учебным 
заведением Ганы. Все следующие колледжи 
рубежа XIX–XX вв. также открывались при 
христианских миссиях. Только в 1909 г. коло-
ниальные британские власти учредили первый 
двухлетний государственный педагогический 
колледж интернатного типа в г. Аккре – сто-
лице Ганы, принявший 89 студентов [5, с. 132]. 
Его программа была довольно примитивной, 
включая дисциплины, преподаваемые в на-
чальных школах, методику обучения, садовод-
ство и религию. Ещё через 20 лет британское 
правительство одобрило открытие другого 
педагогического учебного заведения – женского 
колледжа в г. Абури, специализировавшегося 
на домоводстве.

К 1957 г., т. е. спустя 100 лет после попыт-
ки подготовки первых учителей в Гане и в год 
обретения государственной независимости, 
в стране работало уже до 30 педагогических 
учебных заведений [6], поскольку в них стали 
видеть кузницу кадров не только для школ, но 
и для отдельных сфер экономики, нуждавшихся 
в рабочей силе с базовым, средним и высшим 
образованием, которое предоставляли педагоги.

Это позволяет заключить, что:
1) становление системы педагогического 

образования в Гане имеет европейские хри-
стианские корни, поскольку именно западные 
миссионеры стали готовить учителей для своих 
целей;

2) в постколониальный период Республика 
вступила с уже имевшейся сетью педагогиче-
ских учреждений, в основном выстроенных по 
европейским образцам и в основном частных.

Будучи управляемыми британскими вла-
стями или европейскими миссиями, они в боль-
шой степени повторяли структуру, содержание 
образования, методы, правила организации, 
принятые в педагогических заведениях Европы 
XIX – середины XX в. Это обеспечило евро-
пейскую организационную основу будущей 
системы ганийского педагогического образова-
ния, познакомило с достижениями европейской 
педагогической мысли и избавило от педаго-
гических поисков. Следовательно, в 1960-х гг. 
постколониальному правительству не пришлось 
выстраивать систему с нуля. Имевшаяся прак-
тика лишь была трансформирована в соот-
ветствии с новыми социально-политическими 
интересами государства. I. Buabeng считает, что 
и всю вторую половину ХХ в. государственные 
и частные педагогические колледжи сохраняли 
традиционную для христианских семинарий 
структуру, содержание образования, формы и 
методы работы, интернатный тип и строгую 
дисциплину, касавшуюся формы одежды, вре-
мени занятий, пунктуальности, физической 
активности и наказаний [7]. Из этого можно 
сделать вывод, что колониальное историческое 
наследие в значительной мере способствовало 
становлению и развитию системы педагогиче-
ского образования в Гане, обусловив ориента-
цию на европейские образовательные модели 
и практики в ХХ в., что одновременно натал-
кивает на вопрос, насколько она сохранилась в 
новом тысячелетии.

Отделение педагогического образования 
от церковного началось только с 1961 г., когда 
первый президент Ганы К. Нкруме объявил о 
социалистической доктрине государства и ате-
изме. В управлении образованием наметилась 
тенденция к децентрализации, и колледжи по-
ступили под контроль местных органов управ-
ления. Это привело к изменению внутренней 
организации и содержания образования даже 
миссионерских колледжей [8]. Национальная 
политика «африканизации» 1960-х гг. вызвала 
увольнения европейцев в руководстве, в том 
числе и в этих колледжах, и замену их выход-
цами из Ганы.

Эти же национальные интересы и острая 
экономическая потребность в высококвалифи-
цированных педагогах также требовали соз-
дания государственных университетов, в том 
числе педагогических. Таким первым вузом 
стал Университет в г. Кейп-Кост, основанный в 
1962 г. как университетский колледж, но через 
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9 лет получивший полноценный самостоятель-
ный статус университета. В его задачи входила 
подготовка профессиональных педагогов для 
старших школ. Однако введение бесплатного 
обязательного базового образования массово 
требовало профессиональных учителей, и в 
условиях, когда на рынке труда спрос превы-
шал предложения, в школах часто работали 
неквалифицированные кадры.

Все дальнейшие реформы педагогического 
образования в стране были вызваны актуаль-
ными социально-политическими изменениями. 
Кризисные аспекты ганийского педагогиче-
ского образования были актуализированы в 
1970-х гг. (прежде всего нарекания вызывало 
содержание подготовки), но вооружённые 
конфликты и экономический спад не позволя-
ли обновить систему. Обновление программ 
коснулось только введения профессионально-
технических предметов и обязательную спе-
циальность колледжей – естественнонаучную 
или художественную. Реформы были запущены 
только в 1987 г. на средства МВФ и Всемирно-
го банка, они были направлены на улучшение 
инфраструктуры, повышение эффективности 
педагогической деятельности и реструктури-
зацию образования. В колледжах расширялись 
профессиональные дисциплины, вводились 
элективные курсы. Учителя без педагогическо-
го образования в государственных начальных 
школах были уволены, что с новой силой обо-
стрило запрос на подготовку педагогических 
кадров и на усиление её качества. В рамкой этой 
политики в 1992 г. в г. Виннеба был учреждён 
университетский педагогический колледж. В 
2004 г. его реструктуризовали и переимено-
вали в Педагогический университет Виннебы 
(UEW), который объединил 7 педколледжей в 
разных городах. Тем не менее, сравнительные 
исследования начала 2000-х гг. показывают, 
что реформы педагогического образования 
мало повлияли на эффективность школьного 
образования [9].

Учитывая роль учителя в формировании 
личности, в развитии её взглядов, ценностных 
ориентаций, позиций, отношения к культуре, 
значимость педагогического образования край-
не высока. Отечественный интерес к ганийской 
системе подготовки педагогов вызван активи-
зировавшимися образовательными обменами 
и актуализацией распространения российской 
гуманитарной политики РФ в зарубежных стра-
нах, включая Гану. Понимание специфики про-

изводства педагогических кадров в Республике 
позволит проектировать/корректировать модель 
педагогического образования для ганийских 
студентов на базе российских вузов и вклю-
читься в программы высшего образования на 
территории самой Ганы с целью продвижения 
российской культуры.

Для этого было проведено исследование по 
организации ганийской системы педагогическо-
го образования. Оно строилось на наблюдениях 
и интервью граждан Ганы, теоретическом ана-
лизе национальной педагогической литературы, 
анализе документов, статистики и отчётов офи-
циальных ведомств национального и между-
народного масштаба, контент-анализе для 
определения государственной образовательной 
политики в этой сфере. В силу компаративно-
го характера исследования, использовались 
методы сравнительной педагогики и истории 
педагогики. Работа выдержана в рамках куль-
турологического подхода.

Модернизация структуры 
педагогического образования Ганы в XXI в.

В XXI в. Гана плотно занялась модерниза-
цией образования, в том числе и педагогиче-
ского. В 2002 г. новый президент Республики 
учредил Комитет по вопросам о бразования, 
призванный проанализировать национальную 
систему на предмет её соответствия требовани-
ям времени и социальным запросам. Итоговые 
рекомендации комитета коснулись и педагоги-
ческого образования. В частности, советовалось 
трансформировать педагогические колледжи 
(Teacher Training Colleges) в учреждения выс-
шего образования – образовательные колледжи 
(Colleges of Education), у которых существовала 
бы преемственность с педагогическими уни-
верситетами. Рекомендация была реализована 
в 2007 г., когда все образовательные колледжи 
Ганы были интегрированы с Университетом 
Кейп-Коста.

Для того чтобы понять, как развивается 
педагогическое образование в Гане в настоя-
щее время, необходимо кратко представить его 
структуру.

Подготовка педагогов осуществляется на 
двух последовательных уровнях профессио-
нального становления и развития:

‒ в ходе получения профессионального 
образования, т.е. профессиональной подготовки 
будущих специалистов (Pre-Service Training);
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‒ в рамках дополнительного профессио-
нального образования – через повышение ква-
лификации действующих педагогов (In-service 
Training).

Первичная подготовка считается первым 
главным этапом в педагогическом образова-
нии, поскольку именно здесь готовят основной 
массив кадров, квалификация которых влияет 
на образовательные успехи школьников. К 
функциям этого этапа относятся: формирование 
основ педагогической профессии; формирова-
ние и развитие профессиональных знаний и 
компетенций будущих педагогов; профессио-
нальная социализация студентов, знакомство с 
образовательной средой; введение в первичную 
педагогическую деятельность; знакомство с 
организацией школьного образования, его ре-
альностью и стратегией развития; тренировка 
собственных методических умений; развитие 
педагогического потенциала студентов; вклю-
чение студентов в педагогические сообще-
ства и учебно-воспитательную деятельность 
конкретных школ; формирование у будущих 
педагогов профессиональной самооценки и 
самостоятельности.

Внутри данного этапа можно выделить два 
подэтапа: подготовку на базе учреждения про-
фессионального образования и период профес-
сиональной адаптации, когда молодые учителя 
занимаются педагогической деятельностью 
в школах под наблюдением наставников до 
получения лицензии. На продолжительность 
первичной подготовки влияют разнообразные 
факторы типа образовательных целей, модели 
подготовки, объемов содержания образования, 
актуального опыта учащегося в педагогической 
деятельности, ресурсов и т. д. [10].

Первичная подготовка осуществляется на 
базе колледжей и университетов. В 2023 г. в 
стране насчитывалось 48 государственных об-
разовательных колледжей и ряд вузов, среди 
которых 2 – традиционные педагогические 
университеты (университеты в Кейп-Косте и 
Виннебе), а остальные – университеты, один из 
факультетов в которых педагогический (напри-
мер, Университет Ганы).

Образовательные колледжи готовят педаго-
гов для базового образования, в то время как пе-
дагогические университеты выпускают кадры 
для работы с любыми детьми. Продолжитель-
ность подготовки в обоих случаях составляет 
четыре года для получения степени бакалавра. 
Разница заключается в уровне, на котором спе-

циалист сможет работать. Прежде минимальной 
квалификацией для трудоустройства на базовый 
уровень (детские сады и начальные школы) был 
так называемый диплом о базовом образовании 
(DBE). После реформ 2018 г. минимальным 
требованием стало уже получение степени ба-
калавра в области базового образования (BBEd). 
Для работы на уровне среднего образования 
обязательной квалификацией является степень 
бакалавра образования (BEd) в специализиро-
ванной предметной области. Эти обязательные 
программы рассчитаны на 4 года. Университет-
ское образование позволяет трудоустройство 
на любой уровень довузовского образования. 
Гибкость и преемственность структуры педа-
гогического образования позволяет обучаю-
щемуся переходить на более высокий уровень 
или ограничиться полученной подготовкой по 
окончании любого уровня.

Крупнейшим педагогическим вузом яв-
ляется старейший вуз страны – Университет 
Кейп-Коста. Он позиционирует себя как уни-
верситет № 1 в Гане и в Западной Африке. В 
его состав входят образовательный колледж, 
колледж дистанционного образования, колледж 
гуманитарных наук, а также Институт плани-
рования и управления образованием. С общей 
численностью студентов всех этих структур 
более 60 000 человек вуз отстаивает свою кон-
курентоспособность на континенте [11]. Он 
имеет хорошую репутацию благодаря высокому 
уровню академической подготовки в благопри-
ятной учебной среде. На различных отделениях 
вуз осуществляет программы бакалавриата, 
магистратуры, докторантуры педагогического 
профиля, а также ряда специальностей вне об-
разовательной сферы.

Педагогический университет Виннебы 
имеет аналогичные программы и тоже гото-
вит учителей для дошкольных учреждений 
и школ. В состав вуза входят 6 факультетов 
(включая факультеты иностранных языков, 
ганских языков, здравоохранения и домовод-
ства, естествознания, социальных наук, при-
кладных поведенческих наук в образовании) 
и 2 института. По состоянию на 2015 г. в нём 
уже обучалось более 51 тыс. человек [12]. 
Здесь ежегодно зачисляется на первый курс до 
11 тыс. студентов.

Помимо реализации образовательных про-
грамм, оба университета также занимаются 
анализом и проектированием учебных планов 
и программ образовательных колледжей, ор-
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ганизуют повышение квалификации и пере-
подготовки педагогов, проводят конференции 
и семинары по актуальным вопросам образо-
вания, осуществляют научные исследования 
в области образования, оказывают консуль-
тационную помощь органам управления об-
разованием. 

Колледжи и университеты осуществляют 
тесное взаимодействие, соблюдая преемствен-
ность программ, сотрудничая в сфере научных 
исследований, методического сопровождения. 
Кроме того, Университет Кейп-Коста участвует 
в проведении в образовательных колледжах 
выпускных экзаменов.

Однако все знания и навыки, необходимые 
учителям в классах, не могут быть получены в 
течение 3-4 лет педагогического образования, 
следовательно, чтобы сохранять компетент-
ность в профессии, им необходима дальнейшая 
подготовка, уровень дополнительного профес-
сионального образования. Она предназначена 
для работников:

• в сфере дошкольного и школьного об-
разования – квалифицированных учителей, 
для учителей без педагогического образования, 
администраторов школ;

• в сфере профессионального образования 
(образовательные колледжи) – для наставников;

• в сфере управления образованием – для 
сотрудников школьных инспекций, сотрудни-
ков региональных и муниципальных отделов 
управления образованием.

В силу дефицита педагогических кадров 
трудоустройство в школах возможно для вы-
пускников с любой академический квалифи-
кацией [13]. Школьные педагоги делятся на 
профессиональных и непрофессиональных 
[9, 14]. К непрофессиональным относятся 
следующие группы работников: лица, образо-
вание которых не превышает старшую школу 
(сдавшие выпускной экзамен); лица, имею-
щие непедагогическое образование (дипломы 
технических университетов) или прервавшие 
своё университетское образование. Все они 
нуждаются в дополнительной педагогической 
подготовке. Изначально трудоустройство не-
сертифицированных сотрудников было вы-
нужденной мерой для заполнения вакансий, 
однако власти быстро озаботились проблемой 
профессионального развития таких учителей, 
желавших оставаться в профессии [15], что и 
привело к совершенствованию сферы допол-
нительного профессионального образования.

Управление системой 
педагогического образованием в Гане

Основными органами управления в сфере 
педагогического образования являются мини-
стерство, национальные советы и муниципаль-
ные органы управления.

В отличие от многих африканских стран, 
в Гане только одно профильное министерство, 
которое курирует всю образовательную сферу. 
Министерство образования (MoE) было создано 
ещё в 1957 г. Оно отвечает за политику в области 
образования (включая профессиональное обу-
чение и повышение квалификации), за органи-
зацию образования, обеспечивающего равные 
возможности для всех граждан, за установление 
стандартов, мониторинг их реализации. Своей 
миссией ведомство считает создание высоко-
образованной и квалифицированной нации, в 
которой каждый житель Ганы сможет реализо-
вать свой потенциал [16]. Свои обязанности по 
обеспечению качественного образования оно 
выполняет благодаря привлечению отдельных 
автономных агентств и структур с составе 
Министерства.

Один из ведущих среди них – Отдел педа-
гогического образования (TED). Этот орган от-
слеживает обеспечение педагогического обра-
зования в рамках программ профессионального 
образования и повышения квалификации. В 
его полномочия входят: государственная реги-
страция новых квалифицированных учителей, 
организация и внедрение дистанционного обра-
зования, организация проектов переподготовки 
педагогических кадров.

Поддержку правительственной политике 
оказывают национальные советы и объеди-
нения. В сфере педагогического образования 
значимым общественным органом является, 
к примеру, Национальный педагогический 
совет (NTC), созданный в 2008 г. В его ком-
петенцию входят контроль за обеспечением 
надлежащей подготовки будущих педагогов 
и лицензирование учителей в соответствии с 
требованиями профессиональных стандартов. 
Совет уполномочен осуществлять мониторинг 
и регулировать профессиональную практику и 
этические стандарты как для будущих, так и для 
практикующих учителей в Гане. Разработан-
ные им национальные стандарты для учителей 
(NTS) устанавливают ценности, навыки, знания 
и качества, необходимые хорошему учителю. 
Совет также занимается разработкой и реали-
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зацией программ профессионального развития, 
контролем за повышением квалификации. 

Национальный совет по высшему образо-
ванию (NCTE) инициировал необходимость 
для преподавательского состава колледжей 
получения степени магистра в своей профес-
сиональной области, в результате чего было 
повышено качество подготовки сотрудников, 
активизирована исследовательская работа кол-
леджей и введена единая шкала оплаты труда 
преподавателей университетов. Впоследствии 
NCTE и Национальный совет по аккредитации 
было решено объединить в одно надзорное ве-
домство – Комиссию по высшему образованию 
Ганы (GTEC). На основе широких консультаций 
с заинтересованными сторонами Комиссия 
разрабатывала Национальные стандарты педа-
гогического образования, получившие обще-
ственное одобрение и используемые в вузах на 
современном этапе.

Можно заключить, что управление систе-
мой педагогического образования в Гане имеет 
государственно-общественный характер за счёт 
включения в неё профсоюза, учебно-методи-
ческих объединений, ассоциаций при ведущей 
роли правительственных органов, ответствен-
ных за стратегию развития педагогического 
образования.

Государственная политика Ганы 
в сфере педагогического образования

В XXI в. взгляды и деятельность государ-
ства в отношении подготовки педагогических 
кадров определяется действием ряда осново-
полагающих документов, начиная с Основного 
закона Республики 1992 г. (обновлён в 1996 г.).

В ст. 25 Конституции Ганы закреплено 
право граждан на равные образовательные воз-
можности; высшее образование провозглашено 
одинаково доступным для граждан на основе их 
способностей (в том числе благодаря бесплат-
ному образованию). В ст. 38 обозначены зоны 
ответственности государства в образовательной 
сфере: предоставление образовательных услуг 
(по возможности, всеобщее), осуществление 
программ обеспечения образования, предостав-
ление равного доступа к высшему образованию, 
развитие профессионального образования,, 
поддержка непрерывного образования [17]. Эта 
статья установила приоритет всеобщего права 
на образование для граждан, в том числе про-
фессиональное.

Важнейшим среди актуальных документов, 
направленных на усовершенствование всей 
национальной системы, является Закон об об-
разовании 2008 года (Закон 778). Он представ-
ляет собой небольшой документ, отражающий 
местную специфику и потребности общества 
в образовательной плоскости. Так, получение 
диплома о педагогическом образовании ещё не 
даёт права устраиваться на работу в школы. В 
соответствии с Законом об образовании 2008 г. 
учителя должны также отдельно получить ли-
цензию на педагогическую деятельность, как 
это делают в ряде других профессий (медики, 
юристы и т. д.). Примечательно, что экзамены 
также отражают дефициты национального об-
разования (в стране до сих пор очень актуальна 
проблема ликвидации неграмотности): проверя-
ют базовые знания и навыки в сфере педагогики 
и дидактики, математическую грамотность, 
знание английского языка. Лицензия под-
тверждается ежегодно, и только после прохож-
дения серии курсов повышения квалификации 
учитель получает полную профессиональную 
лицензию. По мнению ганийцев, эта практика 
указывает на очень высокие требования к стан-
дартам учительской профессии в стране [18].

Как уже было отмечено, лицензированием 
и контролем за профессиональной деятель-
ностью педагогов занимается Национальный 
педагогический совет (NTC) [19]. Описанию его 
организации посвящена одна из шести частей 
Закона, что подтверждает высокую значимость 
этого органа. Разделы 10 и 11 указывают, что к 
функциям NTC относится консультирование 
министра образования по вопросам, касающим-
ся подготовки учителей, включая предоставле-
ние возможностей для обучения без отрыва от 
работы, лицензирование и трудоустройстве. По 
этой причине представитель педагогического 
университета должен входить в Совет [20]. 
Закон также даёт ему полномочия отзывать 
лицензию у учителя, не соблюдающего про-
фессиональный стандарт, в том числе этические 
нормы. Это свидетельствует об ориентации 
государственной политики на морализацию 
педагогической профессии и стандартизацию 
педагогического образования.

Ещё один законодательный акт недавнего 
времени, связанный с подготовкой педагогов, 
это Закон об образовательных колледжах 
№ 847 от 2018 г., инициировавший переход кол-
леджей на программы современных вузов. Он 
подтверждал направленность образовательной 
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политики на профессионализацию педагоги-
ческой деятельности: масштабный переход 
от среднего к высшему профессиональному 
образованию призван повысить численность 
профессиональных учителей, качество их под-
готовки и, как следствие, способствовать росту 
образовательных достижений школьников.

Преобразование колледжей в вузы было 
многолетней и сложной работой, начавшейся 
ещё в 2014 г., когда правительство заключило 
соглашение с Министерством международного 
развития Великобритании о запуске проекта 
«Трансформация педагогического образования 
и обучения» (T-TEL), нацеленного на модерни-
зацию колледжей и педагогичских университе-
тов. Средством модернизации стала разработка 
Национального стандарта педагогического 
образования (NTECF) [21] и Национального 
профессионального стандарта педагогов (NTS) 
[19], на основе которых и создавались все об-
разовательные программы педагогического 
образования Ганы в дальнейшем. Это решение 
стало ответом на критику подготовки педагогов 
за отсутствие единства в региональном и нацио-
нальном масштабе: каждое образовательное уч-
реждение использовало свои содержание, задачи, 
методологические основания [7]. Стандартиза-
ция подготовки также призвана способствовать 
повышению эффективности не только профес-
сионального, но и школьного образования.

Здесь стоит уточнить, что обращение за 
помощью в национальном образовательном 
проекте подобного рода к зарубежному пра-
вительству является довольно типичным для 
африканских стран. Так, на сегодняшний день 
у Ганы наблюдаются довольно неоднозначные 
отношения с Великобританией. С одной сто-
роны, Гана более 100 лет была её колонией, 
и в стране сильны национальные чувства. Не 
случайно, в 2018 г. во время визитов принца 
Чарльза по Африке (которые включали только 
3 страны) с целью укрепления связей, в том 
числе через совместные ценности и культуру, 
ганийская пресса упрекала его в неискренно-
сти: не может быть общих ценностей там, где 
одна культура планомерно стирала другую [22]. 
Именно президент Ганы инициировал создание 
фонда, призванного убедить Великобританию 
и другие бывшие колониальные государства 
Европы выплатить репарации за порабощение 
миллионов африканцев. Равнение на незави-
симость подчёркивает и программа «Гана без 
помощи» 2018 г., – программа развития государ-

ства, провозглашающая ценность национальной 
самодостаточности Ганы и направленности на 
удовлетворение внутренних потребностей вне 
зависимости от внешней поддержки.

Но, с другой стороны, в Великобритании 
есть отдельное министерство по делам Африки, 
а Гана – один из членов Содружества наций. 
Соединённое Королевство активно инвестирует 
в социально-экономическую сферу Ганы: за по-
следние 20 лет только в образование было вло-
жено более 400 миллионов фунтов стерлингов. 
В частности, его правительство активно про-
двигает идею инклюзивной школы, предостав-
ляет стипендии девочкам в рамках расширения 
образовательного доступа, предлагает стипен-
дии для обучения в британских вузах, развивает 
дистанционное образование. В 2018–2020 гг. 
Королевство выделило 4.5 миллиона фунтов 
стерлингов Министерству образования Ганы 
на продвижении образовательных реформ на её 
пути к «самоуверенности» (отсылка к програм-
ме «Гана без помощи») [23]. Британский совет 
участвует в организации повышения квалифи-
кации ганийских учителей и директоров школ 
в рамках своей программы «Соединяя классы», 
включающей также образовательные обмены.

Политологами замечено, что в зависимо-
сти от политических ориентаций нового пра-
вительства Ганы попеременно сближается то 
с Западом, с Востоком, опираясь при этом на 
собственные национальные интересы. Сейчас 
равновесие качнулось в пользу последнего, 
поэтому в педагогическом образовании акту-
ализируются совместные проекты с Китаем, 
Индией и Россией. В частности, в 2023 г. на 
базе Университета Ганы (г. Аккра) Ярославским 
государственным педагогическим университе-
том им. К. Д. Ушинского при поддержке Ми-
нистерства просвещения РФ был создан Центр 
открытого образования, призванный выступать 
популяризатором российской культуры, науки 
и искусства. В задачи Центра входит также 
подготовка ганийцев к поступлению в россий-
ские вузы. Группа студентов уже обучается по 
обмену в Ярославском педагогическом универ-
ситете, их число будет увеличиваться.

Выводы

Итак, система педагогического образования 
Ганы состоит из ряда крупнейших элементов, 
каждый из которых также представляет собой 
систему: учреждения высшего профессиональ-

Л. Н. Данилова. Развитие системы педагогического образования в Республике Гана



Научный отдел272

Изв. Сарат. ун-та. Нов. сер. Сер.: Акмеология образования. Психология развития. 2024. Т. 13, вып. 3 (51)

ного образования (образовательные колледжи 
и университеты); содержание образования (об-
разовательные и профессиональные стандарты, 
образовательные программы и др.); органы 
управления педагогическим образованием 
(Министерство образования, Национальный 
педагогический совет, Национальный совет по 
высшему образованию и другие национальные 
структуры, муниципальные органы управле-
ния); субъекты образовательной деятельности 
(работники образования и студенты).

На основе анализа Конституции, Закона 
об образовании и стратегических документов 
развития можно выделить основные принципы 
государственной политики Ганы в области 
образования, поскольку соответствующий до-
кумент Правительством Ганы пока не принят. 
Принципами политики в области образования, 
непосредственно отражающимися и в системе 
подготовки педагогов, являются следующие.

• Обеспечение каждому гражданину права 
на образование, всеобщего образовательного 
равенства и недопустимости дискриминации 
по признаку политической принадлежности, 
состояния здоровья, культуры, этнической 
принадлежности, языка, расы, возраста, пола, 
религии и т.д. Данный принцип сопоставим 
с принципами регулирования образования в 
России и развитых странах.

• Светский характер организации образо-
вательной деятельности.

• Приоритет здоровья, прав и достоинства 
личности, ненасилия, взаимоуважения, соблю-
дения правовой культуры. 

В соответствии с данным принципом в 2008 г.
Министерством образования был выпущен 
Этический кодекс педагога, используемый при 
подготовке учителей и в школах [24]. Он пред-
ставляет собой сборник руководящих прин-
ципов, ценностей и ожиданий от сотрудников 
школ, правил их поведения и взаимоотношений, 
необходимых для успешной работы. Считается, 
что стандартными характеристиками педагога 
являются бескорыстие, добросовестность, бес-
пристрастность, честность. Кодекс периодически 
обновляется GES, но и сегодня в нём оговарива-
ются положения, воспринимаемые в развитых 
педагогиках как естественные для любой про-
фессиональной этики, но актуальные в Гане (не 
употреблять алкоголь или не курить во время 
занятий, соблюдать пунктуальность, не приво-
дить в школу собственных детей дошкольного 
возраста, не вступать в аморальные отношения 
с учащимися, не писать анонимных писем).

• Развитие системы образования в соот-
ветствии с перспективными задачами развития 
государства, на основе научного осмысления 
и целесообразного международного сотруд-
ничества в образовательной сфере. По этой 
причине к обсуждению образовательных 
реформ в последнее время привлекаются раз-
ные субъекты, а осуществляются они в том 
числе с привлечением международных орга-
низаций.

• Непрерывность образования, ориента-
ция на образование в течение всей жизни в 
соответствии с профессиональными потреб-
ностями и личными интересами граждан.

• Сочетание государственной и частной 
деятельности в образовании, ориентация на 
демократический характер управления обра-
зованием.

В настоящее время Правительством Ганы 
запущено несколько значимых образователь-
ных реформ, направленных на повышение 
качества  подготовки  на  разных  уровнях 
системы в соответствии со Стратегическим 
планом образования на 2018–2030 гг. (ESP) 
[25], отражающим интересы национального 
развития. В Плане выделены 3 ключевых 
приоритетных направления развития об-
разования в Республике Гана: обеспечение 
инклюзии; повышение качества образования; 
оптимизация управления, финансирования 
и подотчетности в сфере предоставления 
образовательных услуг. Однако реформиро-
вание осуществляется по 12 направлениям, 
и одно из них – обновление педагогического 
образования. Государственная политика в 
этой области осуществляется Национальным 
советом по высшему образованию (NCTE) и 
прежде всего через проект T-TEL (переход к 
университетским колледжам и новым стан-
дартам и программам бакалавриата для повы-
шения качества подг отовки кадров в базовом 
образовании).

Судя по заявлениям Министерства обра-
зования и Стратегическому плану, основная 
масса изменений относится к управлению об-
разованием. Поэтому остальные направления 
в отношении педагогического образования 
также заключаются в реструктуризации управ-
ления. Это касается учреждения Университета 
профессионального образования, создания 
специальной службы для надзора за професси-
ональными вузами, введения лицензирования 
учителей для развития системы повышения 
квалификации педагогов.
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