
ния мальчиков и девочек; гендерная социа-
лизация воспитанников; направления работы 
с детьми разного пола и гендера; методы, 
формы и приемы формирования гендерной 
толерантности школьников.

Таким образом, повышение квалифи-
кации преподавателей вузов, педагогов и 
школьных психологов, а также студентов 
педагогических вузов в вопросах гендерной 

проблематики, их систематическая инфор-
мационная поддержка, оснащение учебны-
ми пособиями, а также активность самих 
преподавателей в продвижении теоретико-
методологических основ гендерного знания 
будут способствовать реализации гендер-
ной стратегии Российской Федерации, про-
движению идей гендерного равноправия в 
обществе.
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Методика андрагогического сопровождения

Постдипломное педагогическое образование – часть системы непрерывного образования. Реализация постдип-
ломного педагогического образования учителей возможна на основе андрагогического обеспечения. Методика анд-
рагогического сопровождения образовательной деятельности учителя – одно из средств андрагогического обеспече-
ния постдипломного педагогического образования. 
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Methods of Andragogical Support

Postgraduate pedagogical training is a part of the system of the uninterrupted training. Realization of postgraduate peda-
gogical training of teachers is possible on the basis of the andragogical support. Methods of andragogical support of an edu-
cational activity of a teacher is one of the means of andragogical support of postgraduate pedagogical training.

Key words: postgraduate pedagogical training, methods of andragogical support content of education, differentiation 
of education.

Современная андрагогика ищет ответ на 
вопрос: как должны быть организованы 

образовательные процессы, чтобы обеспе-
чить гармоничное развитие личности? Она 
помогает понять, что нужно и можно сделать 

институтам образования взрослых, чтобы 
удовлетворить их потребности. Кроме того, 
андрогогика описывает факторы, связанные 
с образованием взрослых и объясняет их1. 
Иное понимание организации постдиплом-
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ного образования учителя, реализации де-
ятельности андрагога выдвигает требование 
разработки методик и технологий образова-
ния и обучения учителя в системе повышения 
квалификации2. Одна из таких методик – ме-
тодика андрагогического сопровождения об-
разовательной деятельности учителя.

Обращение к Толковому словарю рус-
ского языка С.И. Ожегова, Н.Ю. Шведовой 
позволяет уточнить, что понятие «сопровож-
дение» трактуется как: 1) следование вместе 
с кем-нибудь, находясь рядом, ведя куда-ли-
бо; 2) сопутствие чему-нибудь; 3) сопровож-
дение, поддержание какого-либо явления, 
действия. В нашем случае методика андра-
гогического сопровождения поддержива-
ет процесс профессионального развития 
учителя. Таким образом, целью нашего ис-
следования является построение методики 
андрагогического сопровождения образо-
вательной деятельности учителя, внедрение 
ее в деятельность Саратовского института 
повышения квалификации и переподготовки 
работников образования (ИПКРО), а также 
выявление эффективности работы данной 
методики. Гипотетически такая методика по-
ложительно влияет на организацию и прове-
дение обучения в ИПКРО. 

В процессе исследования был органи-
зован мониторинг, который проводили со-
трудники кафедры педагогики института. 
Учитывая, что существует несколько видов 
мониторинга в зависимости от его целей, мы 
определили характер проведенных иссле-
дований как локальный, длительный мони-
торинг. Он фиксирует динамику изменений 
результативности обучения в СарИПКРО, ос-
нованного на методике андрагогического со-
провождения образовательной деятельности 
учителя, по следующим показателям:

– умение преодолевать профессиональ-
ные затруднения;

– «видение» перспектив своего профес-
сионального роста;

– оценка обучения в СарИПКРО;
– обнаружение  причинно-следственных 

связей между важными событиями своей 
профессиональной деятельности.

Мониторинг проводился систематически 
на протяжении ряда лет (2004-2008 гг.). При-
ращение значений показателей результатов 
обучения в СарИПКРО на основе методики 
андрагогического сопровождения образова-
тельной деятельности учителя мы рассмат-
ривали как показатель его эффективности. 

Нами использовался традиционный «ди-
зайн»: сопоставление результатов контроль-
ных и экспериментальных групп. Причем, в 
силу специфики обучения (в частности, крат-
ковременность постоянного состава обучаю-
щихся групп учителей), мы условно считали 
контрольными группы учителей, традицион-
но обучающихся на курсах повышения ква-
лификации, а экспериментальными – группы 
учителей, обучающихся на курсах (или по ин-
дивидуальной образовательной программе) 
на основе методики андрагогического со-
провождения образовательной деятельнос-
ти учителя. Поскольку исследование прово-
дилось сотрудниками кафедры педагогики 
нашего института, категории слушателей и 
контрольных, и экспериментальных групп 
связаны со следующими специализациями: 
социальные педагоги, заместители директо-
ров по воспитательной работе, педагоги до-
полнительного образования, классные вос-
питатели.

Сопоставляя показатели контрольных и 
экспериментальных групп, мы констатирова-
ли сдвиг как показатель изменения резуль-
тативности обучения в СарИПКРО. Методика 
андрагогического сопровождения образова-
тельной деятельности учителя состоит из не-
скольких этапов:

1) выявление (в совместной деятельнос-
ти андрагога и учителя) профессиональных 
затруднений учителя;

2) совместный поиск решения выявлен-
ных профессиональных затруднений;

3) диагностика преодоления учителем 
профессионального затруднения;

4) построение им (совместно с андраго-
гом) профессиональной «Я-концепции»;

5) оценка эффективности андрагогичес-
кого сопровождения.

На первом этапе андрагогического со-
провождения образовательной деятельнос-
ти учителя андрагог предлагает ему оценить 
уровень собственных профессиональных зна-
ний, умений, построив профессиональный 
«рельеф», позволяющий выявить профессио-
нальные затруднения и преимущества. Такое 
построение начинается с заполнения «Листа 
самооценки» своей профессиональной де-
ятельности, в котором раскрыты основные 
качества и умения учителя, оцениваемые им 
по 5-балльной шкале.

Затем, используя матрицу професси-
онального «рельефа», андрагог отмечает 
точками значения оценки каждого умения и 
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качества (опираясь на указанные учителем 
баллы в «Листе самооценки»). Соединяя точ-
ки-максимумы, андрагог выстраивает рису-
нок профессионального «рельефа» учителя, 
который наглядно показывает выраженность 
того или иного профессионального качес-
тва или умения, способствует диагностике 
профессиональных затруднений и образо-
вательных потребностей. Таким образом, за-
вершением первого этапа андрагогического 
сопровождения становится целостное пред-
ставление о профессиональной ситуации, 
складывающееся у самого учителя и у анд-
рагога. Это представление, возникающее на 
основе анализа, содержит в себе обобщен-
ные результаты, полученные при применении 
вышеуказанного метода.

На втором этапе андрагогического сопро-
вождения перед учителем и андрагогом вста-
ет задача поиска способов преодоления вы-
явленных профессиональных затруднений. 
Она решается при помощи индивидуальной 
образовательной программы обучения, ре-
ализуемой как обучение по дополнительно 
разработанным или по индивидуально раз-
рабатываемой (андрагогом и учителем) про-
граммам самообучения.

Обучение по дополнительно разработан-
ным образовательным программам органи-
зуется на основе формирования групп учите-
лей (из 10–15-ти человек) по направлениям 
выявленных профессиональных затруднений 
и носит практико-ориентированный характер 
(например, педагогическое общение, педа-
гогическая квалиметрия, теория и практи-
ка конструирования педагогических тестов, 
технологии обучения и воспитания, актерс-
кое мастерство учителя, игра в педагогичес-
ком процессе, педагогическая драматургия 
урока, саморазвитие личности учителя и т.д.). 
Важной составляющей обучения становится 
подготовка и защита учителем индивидуаль-
ного проекта, непосредственно отражающе-
го преодоление им профессионального за-
труднения.

Обучение по индивидуально разраба-
тываемой программе осуществляется в не-
сколько этапов. Определяется тема, уточня-
ются цель, задачи самообучения и исходный 
уровень знаний (выявленный по методике 
построения профессионального «рельефа»), 
формулируется результат, заключающийся 
в подготовке профессионально значимо-
го проекта, способствующего преодолению 
профессионального затруднения и удовлет-

ворению (на данный момент) образователь-
ных потребностей. Затем продумывается 
последовательность разделов и тем, позво-
ляющих раскрыть общее направление про-
граммы.

Позднее отыскиваются источники инфор-
мации, способствующие решению задач са-
мообучения, а затем реализуется программа 
(в рамках временного отрезка, определен-
ного учителем самостоятельно) и подготав-
ливается индивидуальный проект. Таким об-
разом, осуществляется «движение» учителя 
по индивидуальной образовательной траек-
тории.

Третьим этапом андрагогического сопро-
вождения становится диагностика преодоле-
ния учителем выявленного профессиональ-
ного затруднения. После защиты проекта 
ему вторично предлагается самостоятель-
но оценить свои профессиональные знания 
и умения, опираясь на приобретенные при 
обучении, и вновь построить свой профес-
сиональный «рельеф». Повышение учителем 
оценки качества своих профессиональных 
умений, прежде оцененных ниже, является 
положительным результатом. Если оценка 
не изменилась, ему рекомендуется внедрить 
проект в собственную педагогическую прак-
тику и вновь выстроить профессиональный 
«рельеф».

На четвертом этапе учителю предлагает-
ся продумать пути своего дальнейшего про-
фессионального развития, построив профес-
сиональную «Я-концепцию». Она возникает 
у учителя в процессе социального взаимо-
действия в профессиональной деятельности 
как уникальный результат. Ее функциональ-
но-ролевые аспекты: средство обеспечения 
внутренней согласованности; интерпретация 
профессионального опыта; совокупность 
ожиданий от собственной профессиональ-
ной деятельности.

В рамках метода построения професси-
ональной «Я-концепции» учителю предлага-
ется серия вопросов, ответы на которые он 
формулирует в свободной форме, конструи-
руя ее на основе самоустановок и раскрывая 
позиции Я-реального, Я-идеального, Я-зер-
кального.

Таким образом, этот метод способству-
ет дальнейшему формированию у педагога 
умения планировать свое профессиональное 
развитие.

На пятом этапе мы используем квали-
метрические подходы к оцениванию эффек-
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тивности методики андрагогического сопро-
вождения образовательной деятельности 
учителя. Для математико-статистической 
обработки полученных данных использо-
валась методика «Оценки достоверности 
сдвига в значениях исследуемого призна-
ка», предлагаемая Е.В. Сидоренко2. Данная 
методика позволяет исследовать условия 
андрагогического сопровождения как экспе-
риментальные, то есть гипотетически поло-
жительно влияющие на вышеуказанные по-
казатели; с ее помощью можно сопоставить 
замеры, произведенные «до» и «после» обу-
чения в СарИПКРО (как в контрольных, так и 
в экспериментальных группах). Если сдвиги 
статистически достоверны, можно утверж-
дать, что воздействия андрагогического 
сопровождения образовательной деятель-
ности учителя на организацию и проведение 
эффективны, сдвиги произошли под влия-
нием экспериментальных (контролируемых) 
воздействий.

Анализ результатов показывает, что ме-
тодика андрагогического сопровождения об-
разовательной деятельности учителя меняет 
результаты обучения в СарИПКРО. Так, про-
центное соотношение положительных сдвигов, 
отмечаемых учителями в анкетах, возрастает. 
Качественные их изменения носят не случай-
ный, а типичный характер, т.е. зависимы от ор-
ганизованного обучения. Уменьшается и коли-
чество нулевых сдвигов, что свидетельствует о 
снижении количества учителей, формально от-
носящихся к обучению в СарИПКРО. Матема-
тико-статистическая обработка эмпирических 
данных показывает, что сдвиги статистически 
достоверны. Образовательная деятельность 
СарИПКРО отвечает запросам современной 
эпохи и общества: учитель находит возмож-
ность удовлетворения своих профессиональ-
ных потребностей в процессе обучения. Таким 
образом, данная методика может быть ис-
пользована в любом ИПКРО, а также в системе 
пост дипломного образования в целом.
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К вопросу о повышении
профессиональной компетентности будущих учителей

в сфере семейно-педагогического сотрудничества
В статье представлено описание спецкурса «Технология  организации и осуществления сотрудничества с семьей 

младшего школьника», апробированного в педвузе в целях повышения профессиональной компетентности будущих 
учителей в сфере семейно-педагогического сотрудничества. Раскрываются цели, задачи, содержание, структура и 
требования к уровню освоения материала спецкурса. Отмечается, что профессиональная подготовка будущих учи-
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