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Аннотация. Актуальность: изучение личностных детерминант самоэффективности студентов медицинского вуза является актуальной 
проблемой, так как позволяет выявить их вклад в формирование адекватного образа «профессионального Я» в структуре Я-концепции 
у будущих врачей. Цель: изучение взаимосвязи личностных особенностей у студентов вуза с разной выраженностью самоэффектив-
ности в учебно-профессиональной деятельности. Гипотеза: предположительно наличие различий в актуализации связей между лич-
ностными свойствами у студентов, которые в процессе обучения в медицинском вузе проявляют высокий и низкий уровень само-
эффективности. Участники: студенты 3–4-го курсов Ставропольского государственного медицинского университета (N = 187, из них 
105 девушек и 82 юноши; средний возраст 20 лет, SD = 0,78). Методы (инструменты): тест-опросник самоэффективности (Дж. Маддукс, 
М. Шеер, адаптация А. В. Бояринцевой), направленный на изучение выраженности предметной и коммуникативной самоэффектив-
ности; шкала общей самоэффективности (Р. Шварцер, М. Ерусалем) для диагностирования выраженности общей самоэффективности; 
опросник «Стиль саморегуляции поведения» (В. И. Моросанова) для выявления стилей саморегуляции и выраженности ее общего 
уровня; опросник толерантности-интолерантности к неопределенности (Т. В. Корнилова) для диагностики выраженности общей и меж-
личностной толерантности-интолерантности к неопределенности. Применена процедура измерения выраженности самоэффективно-
сти личности в учебно-профессиональной деятельности (на основе самооценки). Результаты: в сравниваемых группах существуют 
различия в специфике связей между такими личностными особенностями, как стиль саморегуляции, толерантность / интолерантность 
к неопределенности, самоэффективность. Основные выводы: у студентов с разным уровнем самоэффективности в учебно-профессио-
нальной деятельности отличаются характер связей между толерантностью / интолерантностью к неопределенности, стиль саморегу-
ляциии и выраженность самоэффективности. Формирование образа «Я-профессионал» у студентов-медиков может успешно осущест-
вляться за счет освоения многовариативных способов саморегуляции, развития способности принимать профессиональные решения в 
условиях неопределенности, оптимальной выраженности разных видов самоэффективности.
Ключевые слова: стили саморегуляции, самоэффективность в учебно-профессиональной деятельности, предметная самоэффектив-
ность, толерантность / интолерантность к неопределенности, учебно-профессиональная деятельность
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Abstract. The relevance of the study is due to the following fact. The study of the personal determinants of self-effi  cacy of medical university 
students is a relevant research issue as it allows us to identify their contribution to the development of an adequate image of the “professional 
self” in the structure of the self-concept of future doctors. The purpose of the research is to study the correlation between personal character-
istics of university students and diff erent degrees of self-effi  cacy in educational and professional activities. Hypothesis. There are presumably 
particular diff erences in the actualization of connections between personal properties of students who show a high and low level of self-effi  cacy 
while studying at a medical university. The participants of the study are 3rd and 4th-year students of Stavropol State Medical University (Stavropol) 
(N = 187, 105 of them are females and 82 of them are males, the average age is 20 years old, SD = 0.78). The research methods (tools) include 
the Self-Effi  cacy Questionnaire in the form of a test (by J. Maddux, M. Scheer, adapted by A. V. Boyarintseva) that is aimed at studying the 
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degree of subject-matter and communicative self-effi  cacy manifestation; the Schwarzer R. & Jerusalem M. Generalized Self-Effi  cacy Scale that 
diagnoses the degree of general self-effi  cacy manifestation; the questionnaire “The Style of Behavior Self-Regulation” (by V. I. Morosanova) 
that identifi es self-regulation styles and manifestation degree of its general level; the Questionnaire on Tolerance-Intolerance to Uncertainty 
(by T.V. Kornilova) that diagnoses the manifestation degree of general and interpersonal tolerance or intolerance to uncertainty. The study 
also applies the procedure aimed at measuring the manifestation degree of a person’s self-effi  cacy in educational and professional activities 
(based on self-assessment). Results: the study has revealed both similarities and diff erences in the correlation between personal properties 
in students with diff erent levels of self-effi  cacy in educational and professional activities. Main conclusions: the research has revealed the 
greatest diff erences in the correlation between the studied personal properties in the compared groups in the following options: between 
the expression of self-effi  cacy in educational and professional activities and tolerance/intolerance to uncertainty, and between intolerance 
to uncertainty and self-regulation styles. The similarities of personal correlates of students with high and low self-effi  cacy in educational 
and professional activities are manifested in signifi cant links between the manifestation level of subject-matter self-effi  cacy and preferred 
self-regulation styles. The study has found that self-effi  cacy in educational and professional activities, regardless of its manifestation level, 
is directly correlated with all measurable types of self-effi  cacy. The obtained results can be useful in designing developmental psychological 
and pedagogical programs aimed at the formation and development of optimal self-regulation styles of medical university students through 
actualization of refl exive potential.
Keywords: self-regulation styles, self-effi  cacy in educational and professional activity, subject-matter self-effi  cacy, tolerance/intolerance to 
uncertainty, educational and professional activity
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Введение

Проблема изучения личностных оснований 
самоэффективности субъекта различных видов 
деятельности продолжает быть актуальной. Са-
моэффективность как убежденность личности 
в успешности реализации конкретной деятель-
ности или самореализации является одной из 
когнитивных составляющих Я-концепции лич-
ности наряду с представлениями о себе, само-
оценкой, метакогнитивными способностями. 
Изучение характера связи личностных свойств и 
различных видов самоэффективности открывает 
возможности для анализа не только устойчивых 
линейных связей между ними, но и психолого-
педагогических условий, позволяющих оптими-
зировать процесс их трансформации с целью со-
вершенствования процесса профессионального 
становления личности.

Многие исследователи указывают на необ-
ходимость изучения содержательной специ фики 
акмеологических особенностей становления спе-
циалистов медицинского профиля, подчеркивая 
наличие специфических условий для успешного 
профессионального становления студентов-
медиков [1, 2]. Выявлено, что направленность 
личности молодых врачей на профессиональную 
сферу жизни и решение профессиональных задач 
обусловливается доминированием такой терми-
нальной ценности, как физическое и психическое 
здоровье [3], что определяет необходимость со-
вершенствования условий обучения студентов-
медиков с целью профилактики возможной пси-
хологической и профессиональной деформации. 
Так, например, в ходе исследования, проведенно-

го G. Jackson-Koku, P. Grime, были обнаружены 
корреляционные связи между способностью 
к регуляции эмоций и выгоранием у врачей, 
т. е. формирование навыков саморегуляции, раз-
витие осознанности у будущих врачей является 
важным условием профилактики профессио-
нального выгорания [4]. В своем исследовании 
И. В. Лисовская и К. А. Галкин выделили 
основные этапы, которые проходят индивиды, 
достигая полного профессионализма в карьере 
врача и педагога. Были обнаружены общие 
структурные элементы (маркеры) их профес-
сиональной идентичности [5]. 

Большое внимание в современной психоло-
гии и социологии медицины уделяется изучению 
влияния меняющихся требований к профессии 
врача, специфики развития профессиональной 
карьеры медицинских работников [6, 7], социаль-
ных ожиданий современного общества от взаимо-
действия с профессионалами-медиками [8, 9]. 

Проблеме исследования самоэффектив-
ности личности, различных ее видов ‒ комму-
никативной [10], предметной [11, 12], общей 
[13, 14], творческой [15], личностной [16, 17] ‒ в 
настоящее время посвящаются многочисленные 
исследования. Выявлены специфические харак-
теристики личной и общей самоэффективности 
[18], изучаются способы развития самоэффек-
тивности [19, 20]. В зарубежной психологии 
учебно-профессиональная самоэффективность 
рассматривается как необходимое условие кон-
курентоспособности будущего профессионала 
[21]. Самоуважение и самоэффективность в их 
взаимосвязи определяют выраженность способ-
ности к проявлению коммуникативного участия 
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к людям, имеющим проблемы с речью [22], что 
подтверждает значимость этого феномена не 
только для успешного становлени я «профессио-
нального Я» человека, но и влияния наличия 
самоэффективности на проявление ценностного 
отношения к другим людям.

При этом следует отметить, что сегодня 
единство в определении понятия «самоэффек-
тивность» не достигнуто. Самоэффективность 
характеризуют как метакачество, которое опре-
деляет поведение человека в конкретной ситуа-
ции и выражается через такие признаки, как 
представление личности о собственной эффек-
тивной деятельности, уверенность в достижении 
положительного результата в различных ситуа-
циях, в том числе в ситуациях неопределенности, 
поведение, ориентированное на достижение эф-
фективного результата в практической деятель-
ности [13]. М. И. Гайдар дает следующее опре-
деление: «Самоэффективность – это сочетание 
представлений человека о своих возможностях и 
способностях быть продуктивным при осущест-
влении предстоящих поведения, деятельности, 
общения и его уверенности в том, что он сумеет 
реализовать себя в них и достичь ожидаемого 
объективного и субъективного эффекта» [20, с. 
12]. Это значит, что самоэффективность отно-
сят к таким психологическим феноменам, как 
убеждения [23], мета-качество, определяющее 
ситуационные особенности поведения [13], пред-
ставление о собственной успешности, эффектив-
ности в деятельности [20].

Понятие «самоэффективность» в учебно-
профессиональной деятельности определяется 
нами как убежденность обучающегося в возмож-
ности достигать успеха в большинстве ситуаций, 
связанных с овладением профессией, возника-
ющей в результате рефлексии результативности 
собственного учебного и профессионального 
опыта. Такое понимание самоэффективности 
(в учебно-профессиональной деятельности) от-
крывает новые возможности для моделирования 
и проектирования психолого-педагогических 
условий, позволяющих сформировать и в даль-
нейшем развивать у будущих профессионалов 
этот вид убеждений за счет расширения репер-
туара рефлексивных навыков, приемов мета-
когнитивной оценки собственных учебных и 
профессиональных достижений. На наш взгляд, 
изучение личностных коррелятов самоэффектив-
ности у студентов медицинских специальностей 
позволит обнаружить те личностные качества, 
которые могут выступать как ресурсные для 
формирования адекватной полученным теорети-
ческим и практическим навыкам убежденности 

будущих врачей в собственной успешности, что 
будет способствовать актуализации их рефлек-
сивного потенциала и обретения ими личностной 
зрелости, необходимой для принятия ответ-
ственных и судьбоносных решений.

Изучение самоэффективности и ее роли в 
становлении профессионала- медика представ-
лено в современной психологии лишь в отдель-
ных исследованиях [24, 25]. Данная проб лема 
как часть более общей – изучения социально-
психологических и личностных ресурсов про-
фессиональной карьеры у врачей ‒ изучалась 
В. В. Матан [25]. При этом автором обнаружены 
факты, которые представляют интерес для вы-
движения новых гипотез относительно связи 
самоэффективности и комплекса личностных 
характеристик будущих врачей в условиях их 
профессионализации. «Большая субъективная 
успешность (более высокие оценки по шкалам 
субъективного профессионализма и субъектив-
ного авторитета) не связана с верой в успеш-
ность и склонностью связывать происходящее 
с собственной ответственностью. Субъективная 
успешность ‒ это сравнительная (нормативная) 
категория. То есть если врач оценивает себя 
как профессионала и признанного специалиста, 
это не будет означать, что у него высокая само-
эффективность и интернальность» [25, c. 161]. 
Выявленный автором факт говорит о наличии 
или отсутствии сложной нелинейной связи 
между самоэффективностью, интернальностью, 
субъективными оценками профессионализма у 
врачей, имеющих стаж работы 5 лет и более. Это 
позволяет обратить внимание исследователей 
на специфику психологических оснований про-
явления врачом самоэффективности, необходи-
мости обнаружения ее предикторов и условий 
актуализации.

Цель исследования, представленного в 
данной статье, заключается в изучении нали-
чия и специфики связей между личностными 
характеристиками студентов медицинского 
вуза с высокой и низкой самоэффективностью в 
учебно-профессиональной деятельности. 

В качестве гипотезы выступило предполо-
жение, что у студентов с разными показателями 
выраженности самоэффективности в учебно-
профессиональной деятельности может разли-
чаться характер связей между выраженностью 
способности к саморегуляции, стилем саморе-
гуляции и толерантности / интолерантности к 
неопределенности и это может служить основа-
нием для сформированности / несформированно-
сти убежденности в собственной эффективности 
как будущего профессионала.
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Материалы 

Участники исследования. В исследовании 
приняли участие 187 студентов 3‒4-го курсов 
Ставропольского государственного медицин-
ского университета (105 девушек и 82 юноши, 
средний возраст 20 лет, SD = 0,78).

Методики. Для выявления выраженности 
предметной и коммуникативной самоэффектив-
ности использовался тест-опросник самоэффек-
тивности (Дж. Маддукс, М. Шеер, адаптация 
А. В. Бояринцевой) [17]. Респонденты оценивали 
степень своего согласия относительно 23 утверж- 
дений по 11-балльной шкале. Шкала общей 
самоэффективности (Р. Шварцер, М. Ерусалем) 
[17] позволила выявить выраженность общей 
самоэффективности. Респондентам предлагалось 
прочитать 10 утверждений и оценить степень 
своего согласия с их содержанием по шкале 
от 1 ‒ «абсолютно неверно» до 4 ‒ «совершенно
верно». Опросник «Стиль саморегуляции пове-
дения» (В. И. Моросанова) [26] применялся для 
определения степени выраженности способности 
личности к саморегуляции и стиля саморегуля-
ции. Для этого респонденты высказывали свое 
мнение по поводу 46 утверждений, входящих в 
состав шести шкал, выделяемых в соответствии 
с основными регуляторными процессами (пла-
нирование, моделирование, программирование, 
оценка результатов) и регуляторно-личностными 
свойствами (гибкость и самостоятельность).

Применение «Нового опросника толерант-
ности-интолерантности к неопределенности» 
Т. В. Корниловой [27] позволило выявить такие 
личностные свойства, как толерантность / ин-
толерантность к неопределенности и межлич-
ностную интолерантность к неопределенности. 
Респонденты оценивали 33 утверждения по 
7-балльной шкале Ликкерта.

Процедура и методы. Процедура измерения 
выраженности самоэффективности личности 
в учебно-профессиональной деятельности (на 
основе самооценки) осуществлялась следующим 
образом: каждый респондент при тестировании 
оценивал себя по трем показателям ‒ «знания», 
«успешный практический опыт», «способность 
самореализоваться в профессии». Оценка состо-
яла в выборе одного из трех значений ранговой 
шкалы ‒ «высокий», «средний»,  «низкий». Эти 
значения имели численное выражение (соот-
ветственно 1, 0,5 и 0). Далее рассчитывался со-
вокупный индекс по формуле

Кс =  
k1 + k2 + k3

3
 ,

где Кс ‒ коэффициент выраженности самоэффек-

тивности в учебно-профессиональной деятель-
ности (на основе самооценки), k1 ‒ коэффициент 
уровня теоретических знаний, k2 ‒ коэффициент 
успешного практического опыта, k3 ‒ коэффи-
циент способности самореализоваться в про-
фессиональной деятельности. Если по итогам 
подсчета Кс был выше 0,5, это свидетельствовало 
о выраженной самоэффективности в учебно-про-
фессиональной деятельности. 

На первом этапе были выделены две группы 
респондентов с высокими и низкими значениями 
выраженности показателя Кс. В первую группу 
вошли 52 человека с низкой выраженностью 
самоэффективности в учебно-профессиональной 
деятельности, во вторую группу – 57 человек 
с высокой. Средняя выраженность оказалась 
характерной для 78 респондентов. Из статисти-
ческого анализа данных ответы этой группы 
респондентов были исключены.

На втором этапе для выявления корреляци-
онных связей между личностными характери-
стиками, выраженностью видов самоэффектив-
ности (общей, предметной, коммуникативной, 
в учебно-профессиональной деятельности) и 
стилем саморегуляции применялся корреляцион-
ный анализ (в зависимости от характера распре-
деления данных использовались коэффициенты 
корреляции Кендалла и Пирсона) с применением 
пакета прикладных программ STATISTICA 8.0. 

Проверка на нормальность распределения 
данных по изучаемым параметрам (с помощью 
одно-выборочного критерия Колмогорова ‒ 
Смирнова) показала, что распределение данных 
таких шкал, как «самоэффективность в учебно-
профессиональной деятельности», «самоэффек-
тивность в предметной деятельности», а также 
стили саморегуляции «гибкость» и «самостоя-
тельность», не соответствует закону нормального 
распределения, поскольку соответствующие им 
асимптотические значения меньше 0,05 – задан-
ного уровня значимости p. Поэтому использовал-
ся коэффициент корреляции Кендалла. Данные 
остальных шкал имеют распределение данных, 
близкое к нормальному, поэтому для них был 
выбран коэффициент корреляции Пирсона. В 
таблицах приведены коэффициенты корреляции 
с учетом указанных различий по каждой шкале.

Результаты и их обсуждение 

В результате осуществления корреляци-
онного анализа между личностными характе-
ристиками в группе студентов с низкой само-
эффективностью в учебно-профессиональной 
деятельности (УПД), были выявлены данные, 
представленные в табл. 1. 
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Согласно полученным данным, студенты 
с низкой выраженностью самоэффективности 
в учебно-профессиональной деятельности ха-
рактеризуются также низкими показателями 
общей самоэффективности, самоэффективности 
в предметной и коммуникативной деятельно-
сти, поскольку между этими характеристиками 
обнаружена положительная корреляционная 
связь. При этом низкие показатели самоэффек-
тивности в учебно-профессиональной деятель-
ности связаны с высокими показателями инто-
лерантности к неопределенности и межличност-
ной интолерантности к неопределенности ‒ это 
говорит о том, что студенты, убежденные в 
своей неуспешности в учебе и будущей профес-
сиональной деятельности, могут воспринимать 
ситуацию с непрогнозируемым исходом как 
проблемную, стрессовую. Интолерантность к 
неопределенности у студентов из исследуемой 
группы имеет отрицательные связи практиче-
ски со всеми стилями саморегуляции, кроме 
планирования и программирования, с которыми 
значимых корреляций не обнаружено. Межлич-
ностная интолерантность также отрицательно 
коррелирует с моделированием как стилем 
саморегуляции и самостоятельностью. Низкие 
показатели самоэффективности в учебно-про-

фессиональной деятельности имеют значимые 
корреляционные связи с планированием, гиб-
костью и общим уровнем саморегуляции, что 
говорит о тесной прямой положительной связи 
между этими личностными характеристиками 
и их слабой выраженности у студентов из этой 
группы. Для нихх, однако, характерно использо-
вание моделирования как стиля саморегуляции, 
причем этот стиль связан с общей и коммуника-
тивной самоэффеективностью, что указывает на 
существование психологического ресурса, при-
менение которого может существенно повысить 
результативность учебной и профессиональной 
деятельности этих студентов. Моделирование 
как стиль саморегуляции позволяет мысленно 
конструировать условия проблемной ситуа-
ции и подбирать способы совладания с нею. 
Создание психолого-педагогических условий 
для осуществления рефлексии данного стиля 
саморегуляции, осознанное применение его в 
ситуациях профессионального общения и си-
туациях неопределенности может существенно 
повлиять на результативность учебной и про-
фессиональной деятельности будущего врача. 
Следует также отметить наличие связи между 
толерантностью к неопределенности, общим 
уровнем саморегуляции и применением такого 

 Таблица 1 / Table 1
Личностные корреляты в группе с низкой самоэффективностью 

в учебно-профессиональной деятельности (N = 52)
Personal correlates in the group with low self-effi cacy in educational and professional activities (N = 52)
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СП 0,43* ‒ 0,42* 0,36* ‒ 0,45* ‒

СК 0,37* ‒ -0,46* ‒ 0,50** ‒ ‒

СО 0,55** -0,39* ‒ ‒ ‒ ‒

Самоэффективность в УПД 1 0,51* ‒ ‒ 0,43* ‒ 0,52**

Толерантность к неопределенности ‒ 0,46* ‒ ‒ ‒ ‒ 0,53**

Интолерантность к неопределенности 0,62** ‒ 0,62** -0,54** -0,40* -0,56** -0,58**

Межличностная интолерантность 
к неопределености ‒ ‒ -0,47* ‒ ‒ -0,48* ‒

Примечание. * ‒ p < 0,05; ** ‒ p < 0 ,01; УПД –учебно-профессиональная деятельность; СО ‒ самоэффективность 
общая; СП – самоэффективность предметная; СК – самоэффективность коммуникативная.

Note.  * ‒ p < 0,05; ** ‒ p < 0 ,01; UPD (УПД) – self-effi cacy in educational and professional activity; SO (СО) – ge neral 
self-effi cacy; SP (СП) – subject-matter self-effi cacy; SK(СК) –  communicative self-effi cacy.
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стиля, как планирование. Таким образом, сту-
денты, не имеющие убежденности в собствен-
ной успешности как студенты-медики, могут 
проявлять толерантность к неопределенности, 
обладая навыками общей саморегуляции и 
используя планирование в качестве ее стиля, 
что может стать содержательной основой для 
разработки развивающих психолого-педагоги-
ческих программ или обучающего курса, раз-
вивающего соответствующие стилевые особен-
ности и навыки осуществления саморегуляции. 
При использовании студентами такого стиля 

саморегуляции, как оценивание результатов, 
повышается предметная самоэффективность 
и уменьшается интолерантность к неопреде-
ленности, что говорит о необходимости целе-
направленного развития у студентов навыка 
использования адекватных данному стилю 
способов саморефлексии. 

В табл. 2 представлены результаты кор-
реляционного анализа между личностными 
характеристиками в группе студентов с высокой 
самоэффективность ю в учебно-профессиональ-
ной деятельности.

Таблица 2 / Table 2
Личностные корреляты в группе с высокой выраженностью самоэффективности 

в учебно-профессиональной деятельности (N = 57)
Personal correlates in the group with a high degree of self-effi cacy in educational and professional activities (N = 57)

Исследуемый показатель
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СП 0,75** ‒ 0,60* ‒ 0,36* ‒ 0,56** 0,52**

СК 0,53** ‒ 0,39* ‒ ‒ ‒ ‒ ‒

СО 0,62** ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ 0,66** 0,57**

Самоэффективность в УПД 1 ‒ ‒ ‒ ‒ 0,75** 0,54** 0,58**

Толерантность к неопределенности 0,59** 0,67** ‒ ‒ ‒ ‒ 0,62* ‒
Интолерантность 
к неопределенности −0,45* ‒ ‒ −0,43* −0,39* 0,51** ‒ ‒

Межличностная интолерантность 
к неопределенности −0,42* ‒ ‒ −0,47* ‒ ‒ −0,48* ‒

Примечание. * ‒ p < 0,05; ** ‒ p < 0 ,01; УПД –учебно-профессиональная деятельность; СО ‒ самоэффективность 
общая; СП – самоэффективность предметная;  СК – самоэффективность коммуникативная.

Note.  * ‒ p < 0,05; ** ‒ p < 0,01; UPD (УПД) – self-effi cacy in educational and professional activities; SO (СО) – general 
self-effi cacy; SP (СП) – subject-matter self-effi cacy; SK(СК) – communicative self-effi cacy.

Согласно представленным данным, сту-
денты-медики с высокими показателями само-
эффективности в учебно-профессиональной 
деятельности имеют высокую выраженность 
самоэффективности общей, коммуникативной и 
предметной, при этом все эти показатели имеют 
значимые положительные связи. Самоэффек-
тивность в учебно-профессиональной деятель-
ности коррелирует положительно с толерант-
ностью к неопределенности и отрицательно ‒ с 
двумя измеряемыми видами интолерантности к 
неопределенности. Таким образом, можно гово-
рить о том, что студенты, убежденные в своей 
успешности, склонны воспринимать проб-

лемные ситуации достаточно рационально, т. е. 
толерантно, в отличие от студентов из сравни-
ваемой группы. Самоэффективность в учебно-
профессиональной деятельности коррелирует с 
такими стилями саморегуляции, как гибкость, 
самостоятельность, а также связана с прояв-
лением способности к общей саморегуляции. 
Толерантность к неопределенности оказалась 
связанной с планированием, гибкостью, само-
стоятельностью как предпочитаемыми стилям 
саморегуляции. Обращает на себя внимание то, 
что самоэффективность предметная, как и у 
студентов из первой группы, связана с такими 
стилями саморегуляции, как моделирование, 
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оценивание результатов, самостоятельность. 
Это свидетельствует о сходстве используемых 
студентами способов управления своим психо-
логическим состоянием в предметной деятель-
ности, которые могут обеспечивать учебную и 
профессиональную результативность. В первой 
сравниваемой группе студентов предметная 
самоэффективность и связанные с ней стили 
саморегуляции характеризуются низкими зна-
чениями.

Полученные данные отчасти согласуются 
с результатами исследования В. В. Матан [25], 
в соответствии с которыми уровень самоэф-
фективности в сфере предметной деятельности 
в группе врачей статистически достоверно 
выше (p < 0,05), чем в общероссийской выбор-
ке (30,6 ± 23,8) [25, с. 159]. При этом «врачи с 
меньшим профессиональным опытом имеют 
более высокие уровни (однако находящиеся 
в рамках средних значений) самоэффектив-
ности в сфере предметной деятельности, 
общей самоэффективности, общей интерналь-
ности и интернальности в сфере достижений. 
Уровень самоэффективности в предметной 
деятельности (F = 5,398, р = 0,006) и общей 
самоэффективности (F = 5,897, р = 0,004) 
достоверно выше у врачей со стажем 5‒14 лет, 
чем у врачей со стажем 15‒30 лет» [25, с. 160]. 
Данные нашего исследования, полученные на 
выборке студентов 3‒4-го курсов, свидетель-
ствуют о наличии у большинства студентов 
средних значений показателя самоэффективно-
сти в учебно-профессиональной деятельности, 
которая в обеих выборках коррелирует с пред-
метной самоэффективностью. Мы полагаем, 
что с опытом у врачей происходит развитие 
способности к саморефлексии и проявлению 
критического мышления относительно соб-
ственной профессиональной результативно-
сти. Это влечет за собой желание постоянного 
«пересмотра», переосмысления достигаемых 
результатов, что может влиять на проявление 
общей и предметной самоэффективности в 
медицинской практике, осуществляемой, как 
правило, в ситуациях с большой долей неопре-
деленности.

Изучение динамики учебно-профессио-
нальной самоэффективности студентов-меди-
ков в процессе обучения, а также сравнение 
общей самоэфективности выпускников ме-
дицинского вуза и врачей с разным стажем 
представляется задачей для дальнейшего ис-
следования.

Выводы

В результате проведенного исследова-
ния по выявлению личностных коррелятов 
самоэффективности у студентов-медиков в 
условиях реализации учебно-профессиональ-
ной деятельности было обнаружено наличие 
значимых корреляционных связей между 
самоэффективностью в учебно-профессио-
нальной деятельности, общей, коммуника-
тивной и предметной самоэффективностью, 
что позволяет сделать вывод о правомерности 
использования предложенной процедуры 
тестирования выраженности самоэффектив-
ности личности в учебно-профессиональной 
деятельности.

Выявлены существенные различия в срав-
ниваемых группах, отражающие специфику 
связи личностных особенностей, способов 
саморегуляции и толерантности / интолерант-
ности к неопределенности.

Наибольшие различия в связях между 
изучаемыми  личностными  свойствами  в 
сравниваемых  группах  обнаруживаются 
между выраженностью самоэффективности 
в учебно-профессиональной деятельности и 
показателями толерантности / интолерантно-
сти к неопределенности, интолерантностью к 
неопределенности и стилями саморегуляции. 
Сходство у студентов с высокой и низкой са-
моэффективностью в учебно-профессиональ-
ной деятельности прослеживается в характере 
выявленных связей между выраженностью 
предметной самоэффективности и использу-
емыми стилями саморегуляции. Обнаружено, 
что самоэффективность в учебно-профессио-
нальной деятельности вне зависимости от ее 
выраженности связана со всеми измеряемыми 
видами самоэффективности.

Полученные данные могут стать осно-
вой для разработки и внедрении в учебный 
процесс медицинских вузов развивающих 
курсов, направленных на развитие рефлек-
сии учебных и профессиональных навыков 
и  тем  самым  актуализации  у  студентов 
рефлексивного потенциала за счет формиро-
вания оптимальных стилей саморегуляции, 
а именно моделирования , планирования , 
оценки результатов, с целью повышения ре-
зультативности принимаемых ими решений и 
формирования адекватной этим результатам 
убежденности в собственной успешности как 
профессионала.
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