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Аннотация. Актуальность: современный рынок труда связан с постоянно изменяющимися требованиями к компетентности выпуск-
ников вузов, которые заключаются в обладании не только профессиональными, но и личностными компетенциями. В данных условиях 
актуализируется проблема изучения академической мотивации как предиктора карьерных ориентаций в разных группах учащихся 
ВУЗов, а именно в группах студентов разной занятости, т. е. теми, кто обладает реальным опытом работы и теми, у кого такого опы-
та нет. Цель: проанализировать с пецифику взаимосвязи шкал академической мотивации, показателей профессиональной временной 
перспективы и карьерных ориентаций в группах работающих и неработающих студентов. Гипотеза: связь мотивации и показателей 
карьерных ориентаций будет различаться в группах работающих и неработающих студентов. Участники: N = 200 в возрасте от 18 до 
25 лет (M = 21.48, SD = 1.7; 42 мужчин, 158 женщин), из которых 147 студентов совмещают работу и учебу, 53 – только учатся (г. Москва). 
Методы (инструменты): для выявления уровня академической мотивации был использован опросник «Шкалы академической мо-
тивации» (Т. О. Гордеева); с целью анализа карьерных ориентаций был использован опросник «Якоря карьеры» (Э. Шейн, адаптация 
В. А. Чикер и В. Э. Винокурова); для оценки профессиональной временной перспективы будущего применена методика «Профессио-
нальная временная перспектива будущего» (Х. Цахер, М. Фрезе, адаптация Т. Ю. Базарова, А. В. Парамузова).  Результаты: выявлен 
комплекс взаимосвязей между академической мотивацией и планированием карьеры в двух группах учащихся вуза, различающихся 
по критерию совмещения учебы и работы, что подтверждает гипотезу исследования. Основные выводы: выявлены различия в струк-
туре взаимосваязей показателей академической мотивации и карьерного планирования в группах работающих и неработающих сту-
дентов. Показано, что работающие студенты склонны к более широкому горизонту планирования карьеры ввиду наличия реального 
трудового опыта, в то время как неработающие респонденты сомневаются в собственной компетенции и в соответствии собственных 
знаний реальным требованиям работодателя. Практическая значимость: полученные результаты могут быть использован ы при раз-
работке психологических программ сопровождения студентов вузов.
Ключевые слова: академическая мотивация, карьерные ориентации, профессиональная временная перспектива, работающие 
студенты
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Abstract. Relevance: university graduates are expected to meet permanently changing requirements of the modern labor market in connection 
with their competency, which includes both professional and personal skills. Such context actualizes the research issue, devoted to academic 
motivation as a predictor of career orientations in diff erent groups of university students, namely in groups of students with diff erent job 
involvement, i.e. those who have real work experience and those who do not have such experience. The objective of the study is to analyze the 
correlation between scales of academic motivation, indicators of professional time temporal prospects, and career orientations in groups of 
employed and unemployed students. The study hypothesizes that the correlation between motivation and indicators of career orientations 
will diff er in groups of working and non-working students. Participants: N=200 aged 18 to 25 (M = 21.48, SD = 1.7; 42 males, 158 females), 
including 147 students combining work and study, 53 students just studying (Moscow). Methods (tools): The Academic Motivation Scale 
(T. O. Gordeeva) was used to identify the level of academic motivation; the questionnaire “Career Anchors” (Edgar Schein, adaptation by 
V. A. Chiker and V. E. Vinokurova) was used to analyze career orientations; the technique “Occupational Future Time Perspective” (by H. Zacher 
and M. Frese, adaptation by T. Y. Bazarov, A.V. Paramuzov) was used to assess the professional time temporal perspective of the future. 
Results: the study has revealed a set of correlations between academic motivation and career planning in the two groups of university students 
who diff er in the criterion of combining study and work, which confi rms the hypothesis of the study. Main conclusions: diff erences in the 
structure of the correlation between academic motivation and career planning indicators in groups of employed and unemployed students 
have been revealed. The results show that working students tend to have a broader career planning horizon due to their real work experi-
ence, while non-working respondents are not confi dent about their own competence and the compliance of their own knowledge with the 
real job requirements. Practical significance: the results obtained can be used in the development of psychological support programs for 
university students.
Keywords: academic motivation, career orientations, professional time temporary perspective, employed students
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Введение

Несмотря на кадровый дефицит уровень 
молодежной безработицы в стране остается 
достаточно высоким, что согласно исследо-
ванию О. Н. Римской и В. С. Кранбихлер [1] 
является одной из угроз национальной безопас-
ности страны. Так, согласно данным газеты 
«Коммерсантъ»1, по данным Росстата в январе 
2025 г. процент безработной молодежи до 25 лет 
составил 19%. Одной из ее причин специалисты 

1 Королева А. Молодым не везде у нас дорога // Ком-
мерсантъ. Карьера. 2025. URL: https://www.kommersant.ru/
doc/7714913 (дата обращения: 20.04.2025).

рассматривают быстро изменяющиеся требова-
ния на рынке труда, вызванные интенсивным 
развитием технологий в стране и мире. 

В настоящее время работодатели акценти-
руют внимание на востребованности не столько 
узких специалистов, сколько на способности 
молодых работников формировать дополни-
тельные компетенции – осваивать смежные 
профессии, использовать инструменты искус-
ственного интеллекта, развивать свои органи-
заторские и коммуникативные способности. По 
мнению Т. А. Камаровой, факт наличия высшего 
образования уже не гарантирует трудоустрой-
ство современным выпускникам вузов [2]. 

И. В. Ларионов и др. Связь академической мотивации и карьерных ориентаций 
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Согласно данным ГК «РосБизнесКонсал-
тинг» (РБК)2, работники нового поколения – 
миллениалы и зумеры – ожидают, что работа 
будет соответствовать их личным предпочте-
ниям (гибкость графика, выбор интересных 
и значимых для них проектов, возможность 
профессионального роста). Рассогласованность 
ожиданий молодых работников и требова-
ний к ним со стороны работодателей нередко 
приводит к пролонгации периода перехода от 
завершения профессионального обучения к 
началу трудовой деятельности. Однако, соглас-
но результатам исследования, выполненного 
А. Г. Гизамовой с соавторами, осознанное 
планирование студентами своей карьеры еще 
в период обучения, их умение выстраивать 
перспективную траекторию профессионального 
развития, учитывая динамично меняющиеся ус-
ловия рынка, способствует сокращению дистан-
ции и выходу на работу сразу после получения 
образования, что показано в их исследовании 
[3]. Аналогичные результаты были получены 
О. Я. Герасимовой в исследовании на выборке 
аспирантов [4]. Важную роль в этом процессе 
занимает академическая мотивация учащей-
ся молодежи, что показано в исследовании 
Н. М. Мантуровой [5]. 

Связь мотивации и карьерных ориентаций 
студентов изучается многими специа листами. 
У. Г. Егорова анализирует различия в мотивации 
обучения и ее связи с карьерными ориентаци-
ями учащихся [6], И. Н. Ефремкина рассматри-
вает динамику карьерных ориентаций в зависи-
мости от курса обучения [7], Л. П. Казакова и 
С. И. Данилов рассматривают специфику ка-
рьерных ориентаций студентов медицинского 
вуза [8], О. А. Сычев и Т. А. Гурьянова анали-
зируют роль академической мотивации в на-
мерениях будущих педагогов [9], Г. Б. Горская 
и Л. Д. Бушуева рассматривают специфику 
взаимосвязи мотивации и карьерных ориента-
ций среди учащихся физкультурного вуза [10]. 
Т. Н. Харланова акцентируют внимание на целях 
и задачах возрастного этапа развития как пре-
дикторах мотивации и карьерных ориентаций 
[11], А. П. Елисеева с соавторами описывают осо-
бенности карьерных ориентаций в зависимости 
от уровня образования (бакалавриат/магистра-
тура) [12], а А. П. Шипилина выявляет поколен-
ческие особенности карьерных ориентаций [13].

2 Более 60% студентов в России совмещают учебу с 
работой // РБК. Тренды. РИА: [сайт]. URL: https://trends.
rbc.ru/trends/education/669fc79e9a79475d6f7c7fc3 (дата 
обращения: 24.04.2025).

Анализ результатов и сследован ий пока-
зывает, что связь мотивации и карьерных 
ориентаций студенческой молодежи зависит 
от множества факторов, определяющих ее 
хара ктер. Среди них, на наш взгляд, большое 
значение имеет фактор занятости современной 
учащейся молодежи, который часто не учи-
тывается исследователями. В то время как по 
данным федерального опроса, опубликован-
ного РБК3, в настоящее время более половины 
опрошенных студентов (61,2%) совмещают 
работу и учебу, две трети из них (40,7%) – под-
рабатывают (частичная занятость) и только 
38,8% – предпочитают не совмещать данные 
виды деятельности.

По данным исследователей, работающие 
и неработающие студе нты различаются по 
множеству психологических характеристик. 
В работе Н. А. Цветковой с соавторами за-
фиксировано различие между работающими 
и неработающими студентами в ориентациях 
на ценности власти [14]. В то же время ре-
зультаты исследования ценностей и базисных 
убеждений работающих и неработающих 
студентов, выполненного Н. А. Цветковой и 
К. Е. Лагвилавой [15], свидетельствуют о том, 
что неработающие студенты склонны в боль- 
шей мере придавать значение самостоятель-
ности, поскольку находятся в экономической 
зависимости от родителей. Исследование 
И. С. Якиманской [16] раскрывает разное от-
ношение представителей работающих и нера-
ботающих студентов к явлениям бедности и 
богатства. О. Б. Михайлова и Ю. К. Лобанова 
[17] анализируют различия в выраженности 
связи самоорганизации и удовлетворенности 
жизнью студенческой молодежи. Следователь-
но, данные группы негомогенны по многим 
характеристикам.

Цель: изучить различия во взаимосвязях 
показателей академической мотивации и ка-
рьерных ориентаций, профессиональной вре-
менной перспективы в группах работающих и 
неработающих студентов.

Гипотеза исследования: связь мотивации 
и показателей карьерных ориентаций будет 
различаться в группах работающих и нерабо-
тающих студентов.

Новизна представленного исследования 
состоит в анализе специфики взаимосвязей 
изучаемых переменных в группах студентов 
разной занятости. По нашему мнению, нали-

3 Там же.
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чие или отсутствие реального трудового опыта 
может быть рассмотрено в качестве одного из 
ключевых факторов, влияющих на систему 
связей академической мотивации и карьерного 
планирования студентов.

Материалы

Участники. В исследовании приняли уча-
стие 200 человек (42 юноши и 158 девушек) 
возрастом от 18 до 25 лет (М = 21 ± 1,9); из них: 
147 студентов совмещают получение образо-
вания и работу, 53 студента – только учатся. 
Выборка включала учащихся бакалавриата 
(n = 127), магистратуры (n = 44) и специалите-
та (n = 29). Анализ семейного положения ре-
спондентов показал, что 87,5% опрошенных 
(n = 175) не состоят в браке, 5,5% (n = 11) нахо-
дятся в официальном браке, 7% (n = 14) – про-
живают в гражданском браке. Все респонденты 
проживают в Москве.

Методики. Для выявления уровня  академи-
ческой мотивации использован опросник «Шка-
лы академической мотивации» Т. О. Гордеевой 
с соавторами [18]. Респондентам предлагалось 
ответить на 28 вопросов, направленных на вы-
явление показателей академической мотивации 
(познавательной, мотивации достижения, моти-
вации саморазвития, мотивации самоуважения, 
интроецированной мотивации, экстернальной 
мотивации, амотивации) от min 1 («совсем не 
соответствует») до max 5 («вполне соответ-
ствует»).

С целью изучения карьерных ориентаций 
применяли методику «Якоря карьеры» Э. Шейна 
в адаптации В. А. Чикер и В. Э. Винокуровой 
[19]. Опросник включал 41 утверждение с разной 
шкалой оценок: пп. 1 – 21 – от min 1 («абсолютно 
не соответствует») до max 10 («исключительно 
важно»); пп. 22 – 41 от min. 1 («совершенно не 
согласен») до max. 10 («полностью согласен»). 
Измеряли выраженность следующих карьерных 
ориентаций: профессиональная компетент-
ность, менеджмент, автономия, стабильность, 
служение, вызов, интеграция стилей жизни, 
предпринимательство.

Дополнительно применен опросник «Про-
фессиональная временная перспектива бу-
дущего» Х. Цахера и М. Фрезе в адаптации 
Т. Ю. Базарова и А. В. Парамузова [20]. Участ-
никам исследования предлагалось оценить 
по шкале от min. 1 («совершенно неверно») до 
max. 7 («совершенно верно»), в какой степе-
ни применим по отношению к ним набор из 

10 утверждений (субшкалы: «Фокусирование 
на возможностях»; «Оставшееся время»; «Фо-
кусирование на ограничениях»).

Авторская анкета включала закрытые 
формы вопросов о роли высшего образования 
в будущем, самооценке успешности обучения 
(отсутствие задолженностей, посещаемость, 
успеваемость). 

Методы анализа данных. Статистическая 
обработка данных проводилась с использо-
ванием программы IBM SPSS. Для проверки 
нормальности распределения показателей был 
применён критерий Колмогорова-Смирнова. 
Дальнейший анализ включал в себя дескриптив-
ную статистику, корреляционный и сравнитель-
ный анализ групп (U-критерий Манна – Уитни). 

Результаты и их обсуждение

Анализ различий в академической мотива-
ции и представлениях о важности образования 
в будущем в группах работающих и неработа-
ющих студентов

На первом этапе исследования анали-
зировали отношение к учебе и показатели 
академической мотивации у всех участников 
исследования, независимо от их занятости. 
Частотный анализ оценки успешности учебной 
деятельности показал, что в целом все студены 
позитивно оценивают образовательный процесс 
и свои академические успехи (M = 5.7 ± 1.3 из 
7 баллов). Данный результат согласуется с 
представлениями исследуемых студентов о 
значимости высшего образования для их бу-
дущего. Иначе говоря, высшее образование 
в обеих группах студентов воспринималось 
как ресурс, способствующий их самореа-
лизации как профессионала в будущем, что 
согласовывается с концепцией S. Hobfoll [21]. 
Большинство неработающих (67% из них) и 
работающих (71%) студентов считало, что 
главная цель выбора профессии – возможность 
раскрыть свои способности и направленность 
на профессиональный рост. Второстепенным 
критерием оценки значимости профессио-
нального образования явилась ожидаемая 
молодыми людьми их востребованность на 
рынке труда, как специалистов (47% – работа-
ющих и 44% – неработающих разделяли данное 
мнение). Студенты, принимавшие участие в 
исследовании, учитывали практичность своей 
профессии, что указывает на их рациональный 
подход к ее выбору. Наибольшие различия 
были обнаружены в оценках получаемого 
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студентами образования для перспективы их 
карьерного роста. Те из них, которые совмещали 
работу и учебу, чаще упоминали об этом (42% 
работающих по сравнению с 26% неработающих 
студентов). По всей видимости, получая опыт 
работы в период обучения в вузе, работающие 
студенты более точно осознавали цель обу-
чения, что отразилось на планировании ими 
будущей карьеры. В то время как большинство 
неработающих студентов были не склонны к 
построению карьерных планов, так как еще не 
были уверены в том, чем они будут заниматься 
после завершения обучения. 

Интересно, что несмотря на высокие по-
казатели оценок высшего образования для 
самореализации в обеих группах, все респон-
денты почти не связывали его с полученными 
знаниями. Лишь 10% неработающих и 11% ра-
ботающих респондентов отмечали значимость 
самих знаний для дальнейшей карьеры. По всей 
видимости, для большинства учащихся, при-
нимавших участие в исследовании, сам процесс 
получения знаний в вузе является компонентом 
их самореализации. Иначе говоря, саморазви-
тие ими понимается как познание и приобрете-
ние профессиональных компетенций.

Результаты частотного анализа шкал ака-
демической мотивации показывают, что в ис-
следуемой выборке, независимо от занятости 
молодых людей, наиболее выражены познава-
тельная мотивация (М = 15,3 ± 4,1), мотивация 
достижения (М = 15,2 ± 4,2), самоуважения 
(M = 15 ± 4,2) и саморазвития (M = 14 ± 4,5). 
Студенты изучаемой выборки ориентированы 
на получение новых знаний и стремление до-
стигать успехов в учебе, что также связано с 
восприятием обучения, как основания для лич-
ностного развития и повышения самооценки. 

В дальнейшем был проведен сравни-
тельный анализ выраженности показателей 
академической мотивации в двух группах 
респондентов. Проверка данных по критерию 
Колмогорова-Смирнова показала, что распре-
деление исследуемых переменных отличается 
от нормального, ввиду чего далее использовали 
непараметрические методы анализа.

Результаты выявили значимые различия в 
показателях академической мотивации (табл. 1).

Обнаружено, что в группе студентов, со-
вмещающих работу и учебу, менее выражены 
познавательная и интроецированная моти-
вация, а также мотивация самоуважения (по 
сравнению с неработающими студентами). 

Таблиц а 1 / Table 1
Выраженность различий в показателях 
академической мотивации в группах 

работающих и неработающих студентов 
(U-критерий Манна–Уитни) (N = 200)

The manifestation of differences in academic 
motivation in groups of employed and unemployed 

students (Mann–Whitney U-test) (N = 200)

Академическая мотивация U p-value

Познавательная мотивация 3281 0,031*

Интроецированная мотивация 3141 0,011*

Мотивация самоуважения 3253 0,026*

Примечание / Note. * – p < 0,05; 0,01 < p > 0,05.

По всей видимости, подобный характер раз-
личий связан с необходимостью совмещать 
учебную и трудовую деятельность – совмеще-
ние работы и учебы создает условия, которые 
затрудняют успешность обучения, что снижает 
мотивацию к приобретению новых знаний и 
восприятие учебы как основания для повыше-
ния самооценки учащихся. При этом наличие 
собственного заработка выступает своеобраз-
ным условием, снижающим готовность к учеб-
ной деятельности ради соответствия ожида-
ниям социального окружения и чувства долга. 
Можно предположить, что ранняя трудовая 
деятельность (даже не связанная с получаемой 
специальностью) выступает в сознании респон-
дентов фактором, который рассматривается 
ими как основание для оправдания учебных 
трудностей и неудач.

Анализ различий в карьерных планах и 
профессиональных ориентациях в группах 
студентов разной занятости

Частотный анализ выраженности якорей 
карьеры и профессиональной временной пер-
спективы в исследованной группе студенче-
ской молодежи показал, что среди карьерных 
ориентаций молодые люди выделяют четыре 
показателя: интеграция стилей жизни (7,5 ± 1,5), 
стабильность места работы (7,4 ± 1,9), служение 
(7,3 ± 1,8) и автономия (6,7 ± 1,8). Результаты 
выполненного анализа отражают стремление 
студентов к гармоничному сочетанию про-
фессиональной и личной сфер жизни, поиску 
стабильного места работы, соответствию тру-
довой деятельности их индивидуальным цен-
ностям и независимости от организационных 
правил и предписаний. Планируя свою карьеру, 
респонденты ориентируются не только на про-
фессиональное развитие, но и на личные планы 
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и ценности. Согласно их мнению, будущая 
работа должна позволять совмещать трудовую 
деятельность с построением семьи и общением 
с друзьями и при этом быть социально значимой 
и стабильной.

Последующий частотный анализ вы-
раженности показателей профессиональной 
временной перспективы показал, что для 
исследуемой выборки характерно представ-
ление о неограниченном рабочем времени 
в будущем (M = 17,7 ± 3,1), что согласуется 
с результатами исследований H. Henry с со-
авторами [22]. Данный результат указывает 
как на субъективную «неограниченность» 
профессионального времени (что связано с 
возрастом выборки), так и на широкие горизон-
ты планирования – респонденты не склонны 

принимать поспешные решения, а также ставят 
перед собой амбициозные задачи ввиду доста-
точного количества времени. Подобное вос-
приятие профессионального будущего согла-
суется с показателями фокуса на ограничениях 
(M = 15,2 ± 3,8) и возможностях (M = 8,6 ± 4,8) 
– неограниченность профессионального буду-
щего связана с пониманием возможных труд-
ностей в профессиональной деятельности и в 
то же время с готовностью совершенствовать 
профессиональные компетенции, открытостью 
новому опыту. 

Применение U-критерия Манна–Уитни 
позволило выявить значимые раз личия в по-
казателях карьерных ориентаций студентов в 
зависимости от их занятости (учеба / учеба и 
работа) (табл. 2).

Таблица 2 / Table 2 
Выраженность различий в показателях якорей карьеры в группах 
работающих и неработающих студентов (U-критерий Манна–Уитни) 

(N = 200)
The manifestation of differences in the indicators of career anchors in groups 

of employed and unemployed students (Mann–Whitney U-test) (N = 200)

Карьерные ориентации U p-value

Стабильность места р аботы 3006 0,004*

Профессиональная компетентность 3368 0,055

Интеграция стилей жизни 3372 0,057

Примечание / Note. * – p < 0,05; 0,01 < p > 0,05.

Выявлено, что в группе работающих сту-
дентов по сравнению с неработающими более 
выражена ориентация на стабильное место 
работы, все остальные различия в двух группах 
статистически значимы на уровне тенденции 
(0,05 < р < 0,1). По всей видимости, получение 
трудового опыта является важным фактором 
дальнейшего планирования карьеры для рабо-
тающих студентов. Сталкиваясь с реальными 
требованиями работодателей, они прежде 
всего формируют представление о наиболее 
подходящих для них корпоративных условиях, 
что проявляется в более избирательном отно-
 шении к выбору места работы в дальнейшем. 

Сравнительный анализ связей академической 
мотивации и карьерных ориентаций в группах 
работающих и неработающих студентов 

Корреляционный анализ выявил связи 
шкал академической мотивации, показателей 
временной перспективы и обобщенного ин-
декса якоря карьеры в исследуемых группах 

учащейся молодежи. В табл. 3 представлены 
показатели взаимосвязи изучаемых харак тери-
стик в группе неработающих студентов. 

Как можно заметить, мотивированность сту-
дентов к достижению высоких учебных результа-
тов, развитию своих способностей и повышению 
своей самооценки положительно взаимосвязана с 
неограниченностью оставшегося профессиональ-
ного времени и фокусированием на ограничениях, 
отрицательно – с фокусом на будущих профес-
сиональных возможностях. По всей видимости, 
успешность обучения связана с противоречивым 
представлением этих молодых людей о профес-
сиональном будущем. С одной стороны, высшее 
образование ассоциируется с широким спектром 
карьерных возможностей и перспектив. С другой 
стороны, отсутствие профессионального и прак-
тического опыта снижает уверенность студен-
тов в своих возможностях построения карьеры, 
при этом они осознают, что их ожидает много 
трудностей в процессе ее построения.

И. В. Ларионов и др. Связь академической мотивации и карьерных ориентаций 



Научный отдел256

Изв. Сарат. ун-та. Нов. сер. Сер.: Акмеология образования. Психология развития. 2025. Т. 14, вып. 3 (55)

 Отдельный интерес представляют ре-
зультаты, раскрывающие связь показателей 
амотивации и фокуса интереса респондентов 
на своих возможностях. Можно лишь предпо-
ложить, что отсутствие мотивации к обучению 
формирует у студентов установку к профессио-
нальному развитию и получению практическо-
го опыта непосредственно на рабочем месте. То 
есть, речь идет о своеобразном психологиче-
ском механизме компенсации потери интереса 
к обучению – отсутствие понимания смысла и 
мотивации к учебе ориентирует студентов на 
трудовую деятельность, приобретение непо-
средственных трудовых компетенций вместо 
ориентации на получение знаний. Это может 
быть связано с идеализированным представле-
нием о легкости трудоустройства и завышен-
ных ожиданиях о месте трудоустройства ввиду 
отсутствия или малого количества реального 
опыта занятости. При этом планирование 
дальнейшего карьерного развития стимули-
рует студентов к саморазвитию и повышает 
их самооценку. В то же время повышение 
учебной мотивации, связанной с принятием от-
ветственности перед близкими людьми, может 
вызывать противоречие в сознании респон-
дентов. Конкретнее, ввиду отсутствия опыта 
работы неработающие студенты формируют 
необъективно оптимистичное представление 
о карьерном росте и при этом продолжают по-
лучать образование, основываясь на внешней 
мотивации (настаивают родители или другие 
близкие родственники).

Аналогичный корреляционный анализ 
между исследуемыми переменными в группе 
работающих студентов обнаружил большее 
количество взаимосвязей, чем в группе нера-
ботающих студентов (табл. 4).

Так, обнаружено, что наличие профессио-
нального опыта у студентов определяет их ори-
ентацию на достижение высоких результатов 
в обучении. Конкретно, стремление к хорошей 
успеваемости, развитию своих задатков в 
данной группе были связаны с широким гори-
зонтом планирования профессиональной дея-
тельности и карьеры, ориентацией на предвос-
хищение возможных трудностей. В то же время 
совмещение двух видов деятельности снижает 
уверенность респондентов в их возможно-
стях профессионального развития и их само-
оценку, что является следствием трудности 
распределения временных и мотивационных 
ресурсов между работой и учебой. При этом 
ориентация на возможности карьерного роста 
снижает переживание чувства стыда перед 
значимыми взрослыми, а наличие собственно-
го заработка позволяет студентам финансово 
сепарироваться от своих родителей, обрести 
материальную независимость, что указывает 
на проявление ими финансовой автономности 
как показателя их экономико-психологической 
зрелости, согласно результатам исследования 
Т. В. Дробышевой с соавторами [23]. 

Интересно, что внешняя (экстернальная) 
мотивация обучения положительно связана с 
ориентацией на профессиональные возможно-

Таблица 3 / Table 3
Взаимосвязь академической мотивации, профессиональной временной перспективы 

и обобщенного якоря карьеры в группе неработающих студентов (N = 53)
Correlation between academic motivation, professional time temporary perspective and generalized career 

anchor in the group of unemployed students (N = 53)

Показатели профессиональной 
временной перспективы 

и обобщенного якоря карьеры / 
шкалы академической мотивации

Фокус 
на возможностях

Оставшееся 
время

Фокус 
на ограничениях

Обобщенный 
якорь карьеры

Мотивация достижения −0,57 ** 0,69** 0,41** –

Мотивация саморазвития −0,48** 0,68** 0,46** 0,27*

Мотивация самоуважения −0,52** 0,63** 0,52** 0,39**

Интроецированная мотивация – – 0,4** 0,42**

Амотивация 0,3 * – – –

Примечание. * – p < 0,05; ** – p < 0.001. Прочерки обозначают отсутствие значимых взаимосвязей.
Note. * – p < 0,05; ** – p < 0.001. Empty cells in the Table indicate that there are no signifi cant relationships.
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сти работающих молодых людей и отрицатель-
но – с оценками оставшегося времени. Выяв-
ленный факт указывает на осознание ими важ-
ности поддержки и контроля образовательного 
процесса со стороны социальных институтов. 
Можно лишь предположить, что интернализа-
ция данных установок положительно отразится 
на формировании самоконтроля поведения в 
их дальнейшей профессиональной деятельно-
сти. Восприятие своей карьерной временной 
перспективы как долгосрочной связано с го-
товностью студентов всесторонне развивать-
ся, достигая успеха в учебе, что формирует у 
них более позитивную самооценку. Обращает 
внимание и тот факт, что неограниченность 
профессиональной временной перспективы 
также связана с осмысленностью обучения 
и независимостью от мнения социального 
окружения. По всей видимости, представле-
ние о том, что впереди еще много времени для 
карьерных достижений ориентирует студентов 
на приобретение знаний. Это воспринимается 
ими, как ключевой фактор профессионального 
развития.

Отсутствие мотивации к учебе (амотива-
ция) в данной группе связано с ориентацией 
на возможности профессионального роста, 
меньшим восприятием профессиональных 
ограничений и ограниченностью профессио-
нального времени. То есть студенты осознают 
важность профессионального опыта, но ввиду 
сложности совмещения работы и учебы труд-

ности в учебной деятельности связывают с 
ограничением профессиональной в ременной 
перспективы. 

Заключение

Подводя итоги исследования, отметим 
наиболее важные его результаты. В частности, 
нами был выявлен комплекс взаимосвязей 
между академической мотивацией и плани-
рованием карьеры в двух группах студентов 
вуза, различающихся по критерию совмещения 
учебы и работы, что подтверждает гипотезу 
исследования. 

В группе неработающих респондентов вы-
явленные взаимосвязи отражают противоречи-
вое восприятие студентами будущей карьеры, 
так как отсутствие реального трудового опыта 
снижает у них уверенность в своей компетент-
ности, столь необходимой для планирования 
карьеры.

Результаты, полученные в группе рабо-
тающих студентов, указывают на значимость 
получаемого трудового опыта с точки зрения 
дальнейшего профессионального развития и 
карьерного роста учащихся. Несмотря на труд-
ность совмещения двух видов деятельности, 
респонденты воспринимают работу как источ-
ник финансового дохода и самоуважения, что 
может быть связано с процессом сепарации от 
родителей, стремлением молодых людей обре-
сти финансовую автономность. Протяженная 

Таблица 4 / Table 4
Взаимосвязь академической мотивации, профессиональной временной перспективы 

и обобщенного якоря карьеры в группе работающих студентов (N = 147)
Correlation between academic motivation, professional time temporary perspective 

and generalized career anchor in the group of employed students (N = 147)

Показатели профессиональной 
временной перспективы 

и обобщенного якоря карьеры / 
шкалы академической мотивации

Фокус 
на возможностях

Оставшееся 
время

Фокус 
на ограничениях

Обобщенный 
якорь карьеры

Мотивация достижения −0,69** 0,3** 0,19* 0,22**

Мотивация саморазвития 0,5* 0,36** 0,3** 0,19*

Мотивация самоуважения −0,53** 0,34** 0,26** 0,29**

Интроецированная мотивация −0,19* – 0,17* 0,3**

Экстернальная мотивация 0,18* −0.18* – 0,2*

Амотивация 0,4** −0,28** −0,18* –

Примечание. * – p < 0,05; 0.01 < p > 0.05. Прочерки обозначают отсутствие значимых взаимосвязей.
Note. * – p < 0,05; ** – p < 0.001. Empty cells in the Table indicate that there are no signifi cant relationships.

И. В. Ларионов и др. Связь академической мотивации и карьерных ориентаций 



Научный отдел258

Изв. Сарат. ун-та. Нов. сер. Сер.: Акмеология образования. Психология развития. 2025. Т. 14, вып. 3 (55)

временная перспектива профессионального 
развития в совокупности с получением опыта 
работы способствуют формированию готов-
ности студентов к учебной деятельности и до-
стижению высоких академических результатов.

Проведенное исследование подчеркивает 
комплексный и сложный характер изучаемой 
взаимосвязи академической мотивации и пла-
нирования карьеры. В частности, обращает на 
себя внимание проблема осмысленности об-
учения учащимися. В исследовании показано, 
что сниженные оценки значимости знаний для 
будущей карьеры свидетельствуют о недоста-
точной сформированности у всех студентов, 
принимавших участие в работе, представлений 
о важности фундаментальных знаний и выра-
женной тенденции к смещению их внимания 
на приобретение только практического опыта. 
Полученный результат указывает на необхо-
димость дальнейшей разработки изучаемой 
проблемы.

Ограничения настоящего исследования 
связаны, прежде всего, с характеристиками 
выборки – неравномерным распределением 
работающих и неработающих студентов, при-
сутствием нескольких направлений и уровней 
образования, а также тем, что все респонденты 
проживают в Москве – что ставит под сомнение 
правомерность распространения результатов на 
генеральную совокупность. Также проведение 
онлайн-опроса не позволяет в должной степени 
контролировать ход заполнения опросников. 
Полу ченные результаты указывают на необхо-
димость дальнейшего изучения связи академи-
ческой мотивации и карьерного планирования 
на большем объеме респондентов.
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