
вающие профессиональное развитие, важней-
шими среди которых являются:

– самостоятельность при построении своего 
жизненного пути, в постановке целей и профес-
сиональных перспектив, в осмыслении своей 
деятельности и поиске путей самосовершенс-
твования в ней;

– активность как способность соотносить 
свои психические процессы, состояния и свойс-
тва, профессиональные умения и возможности 
с различными условиями деятельности, кото-
рую личность делает субъективно и социально 

значимой, внося в нее созидательный компо-
нент.

Отдельные составляющие процесса про-
фессионального развития тесно взаимосвя-
заны и обусловливают друг друга: человек 
как субъект жизнедеятельности на протяже-
нии всего жизненного пути реализует свою 
активность, развивается как личность и как 
профессионал, приобретает социальный и 
профессиональный опыт, творчески преоб-
разует себя и свою профессиональную де-
ятельность.
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В современной философской, социологи-
ческой, психологической и педагогичес-

кой литературе понятие «позиция личности» 
используется весьма широко, но по-разному 
трактуется; выделяются два основных под-
хода к его определению. Сущность понятия 
«позиция» раскрывается, во-первых, в со-
циологическом плане, когда она понимается 
как условие, при котором и через которое 
проявляется личность; во-вторых, в социаль-
но-психологическом, выражающем струк-
турно-личностный смысл понятия «позиция 
личности».

Позиция в социологическом плане по-
нимается двояко: 1) как положение индиви-
да или группы в общественной системе от-
ношений, регламентирующее особенности 
поведения и определяемое по ряду специ-
фических признаков; 2) как взгляды, пред-
ставления, установки и расположение лич-
ности относительно условий собственной 
жизнедеятельности, реализуемые и отстаи-
ваемые ею в референтных группах (Л.П. Бу-
ева, В.В. Водзинская, Л.Г. Ионин). Как видим, 
в первом значении позиция тождественна 
понятию статуса, во втором она увязывается 
с отношениями. Нами усматривается тесная 
связь между этими определениями, так как 
сформированные взгляды, установки, пред-
ставления, реализуемые в поведении лич-
ности, определяют ее статус.

Понятие «позиция» в социально-пси-
хологическом плане рассматривается как 
устойчивый компонент, относящийся к 
структурным образованиям личности (А.А. Бо-
далев, Л.П. Буева, А.Н. Леонтьев, Б.Ф. Ломов, 
В.Н. Мясищев и др.)

Позиция личности чаще всего анализи-
руется на основе теории отношений, пони-
мается как система отношений личности 
(В.И. Мясищев, А.Г. Ковалев, Б.Ф. Ломов, 
К.А. Абульханова-Славская) и представля-
ет собой, по мнению Б.Г. Ананьева, сложную 
систему отношений, установок и мотивов, 
которыми она руководствуется в своей де-
ятельности, целей и ценностей, на которые 
направлена эта деятельность. В плане наше-
го исследования значимым является то, что 
позицию личности характеризуют два пока-
зателя: 1) отношение к различным явлени-

ям, которое определяется мировоззрением; 
2) наличие установок и мотивов, определяю-
щих деятельность. Последователи Б.Г. Ана-
ньева жизненную позицию трактуют как внут-
ренний психологический аспект социально 
созревшей, самоопределившейся личности. 
В структурном отношении она непосредс-
твенно связана с установками, мотивами 
личности и определяет характер ее жизнеде-
ятельности.

Чем лучше сформирована субъектность 
личности, чем уверенней ее движение к «само-
осуществлению индивидуальности» (А.Г.  Ас-
молов), тем больше в регуляцию поведения 
включаются высшие уровни ее мотивации1. 
Ценности личности могут рассматриваться и 
как элемент ее когнитивной структуры, и как 
элемент ее мотивационно-потребностной 
сферы, поэтому они на определенном уровне 
развития способны интегрироваться в еди-
ную смысловую сферу, придавая личности 
определенную целостность (Д.А. Леонтьев), 
хотя такая интеграция неоднозначна и ее за-
кономерности пока мало исследованы.

При изучении личности как субъекта поз-
нания необходимо уделить внимание когни-
тивному структурированию субъектом свое-
го опыта. Этот акцент на прояснении его 
собственной системы координат, субъектив-
ных категорий является одним из ключевых 
признаков субъектной методологии в изуче-
нии личности и одновременно своеобразным 
мостом, соединяющим когнитивно-ориенти-
рованный и экзистенциально-гуманистичес-
кий подходы.

В.В. Знаков считает, что сегодня в рос-
сийской психологии категория субъекта иг-
рает системообразующую роль. В ней вопло-
щено всеохватывающее, наиболее широкое 
понимание человека, обобщенно раскрыва-
ющее целостность всех его качеств – при-
родных, индивидуальных, социальных, об-
щественных. Неслучайно многие российские 
психологи в той или иной мере обращались 
в своих работах к проблематике субъекта. 
Наиболее существенный вклад в ее разви-
тие внес А.В.  Брушлинский, разработавший 
вместе со своими учениками и соратниками 
целостный и оригинальный вариант психо-
логии субъекта2.
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Повышенный интерес современных пси-
хологов к проблеме субъекта в значительной 
мере обусловлен эволюцией психологичес-
кого знания: переходом от классической объ-
яснительной парадигмы к неклассической, а 
затем и постнеклассической3. Психология 
субъекта стала закономерным воплощением 
и одним из наиболее значимых проявлений 
синтеза психологических знаний, полученных 
на каждом из этапов развития. Эта область 
психологической науки сформировалась на 
основе представлений о взаимной допол-
нительности психических закономерностей 
отражения действительности и порождения 
человеком новой реальности (недостаточ-
ность категории «отражение» для описания 
психических явлений, можно сказать, остро 
экзистенциально переживается методоло-
гически мыслящими психологами)4. Вследс-
твие этого психология субъекта адекватно 
раскрывает и законы бытия, описывающие 
то, что есть, и законы долженствования, 
предписывающие, как именно должны про-
исходить те или иные события и явления в 
мире человека. Поэтому В.В. Знаков предла-
гает выйти за рамки категории деятельности 
и обратиться к понятию существования, от 
бытия перейти к становлению, непрерывно-

му развитию психики субъекта. В психологии 
человеческого бытия одновременно реа-
лизуются, дополняя и обогащая друг друга, 
когнитивная и экзистенциальная исследова-
тельские парадигмы.

По мнению Н.М. Борытко, позиция – это 
наиболее целостная характеристика чело-
века как личности и индивидуальности. Если 
личность – это определенность позиции че-
ловека в отношении с другими (в том числе 
и в процессе профессиональной деятельнос-
ти), то индивидуальность – это определение 
собственной позиции в жизни5. Позиция лич-
ности занимает важное место как в структу-
ре личности, так и в структуре деятельности. 
Позиция как система отношений личности 
является побудителем поведения, детерми-
нантом ее активности. Если способности – 
это то, что человек может, то позиция – это 
то, чего человек хочет, и когда это хотение 
направлено на профессиональную деятель-
ность, оно становится условием профессио-
нальной субъектности личности.

Таким образом, существует не только ме-
тодологическая сложность в определении 
самого понятия «субъектная позиция», но 
также сложность в определении путей иссле-
дования данного феномена.
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