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Аннотация. Актуальность. Исследование связи карьерной ориентации «служение» с комплексом социально-психологических осо-
бенностей личности студентов медицинского вуза позволяет выявить ценностные составляющие образа «Я» в структуре профессио-
нальной Я-концепции у будущих врачей. Цель: изучение связи социально-психологических особенностей и выраженности карьер-
ной ориентации «служение» у студентов медицинского вуза. Предположительно, наличие связи карьерной ориентации «служение» 
с комплексом социально-психологических характеристик, отражающих особенности реализации межличностного взаимодействия, 
стилей саморегуляции, ценностных составляющих профессиональной деятельности, актуализации эго-позиций в условиях меж-
личностного взаимодействия. Участники: студенты 1–4-го курсов Ставропольского государственного медицинского университета 
(N = 1540, из них 1200 девушек и 340 юношей; средний возраст M = 20,36 лет, SD = 6,72). Методы (инструменты): методика из-
учения мотивации профессиональной карьеры (Э. Шейн в адаптации В. А. Чикер) применялась для обнаружения ценностных 
составляющих профессиональной деятельности и выявления выраженности карьерной мотивации «служение»; опросник «Конт-
роль за действием» (Ю. Куль в адаптации С. А. Шапкина), позволяющий обнаружить особенности проявления волевой регуляции 
при планировании действий, при их реализации и при неудаче; опросник «Стиль саморегуляции поведения» (В. И. Моросанова, 
Н. Г. Кондратюк) для выявления стилей саморегуляции и выраженности ее общего уровня; опросник межличностных отношений 
(В. Шутц в адаптации А. А. Рукавишникова) для диагностики коммуникативных особенностей личности; тест «Определение ролевых 
позиций в межличностных отношениях» (Э. Берн) с целью выявления доминирующих эго-позиций, актуализируемых в условиях 
межличностного взаимодействия. Результаты: карьерная ориентация «служение» у студентов-медиков связана с особенностями 
осуществления межличностного профессионального взаимодействия, саморегуляции, карьерной мотивации. Основные выводы: у 
студентов-медиков карьерная ориентация «служение» может актуализироваться в единстве с такими ценностными составляющими 
образа «Я», как значимость проявления участия к людям, сопереживание их проблемам, желание быть причастными к группе, спо-
собность к использованию многовариативных стратегий межличностного взаимодействия и стилей саморегуляции. Практическая 
значимость. Профессиональная социализация личности при освоении профессии врач может быть ориентирована на формирова-
ние ценностных составляющих образа «Я-профессионал», проявляющихся в системе ценностных ориентиров и определяющих цели 
и средства карьерной самореализации.
Ключевые слова: социально-психологические характеристики личности, карьерная ориентация, профессиональная социализация, 
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Введение

Изучение условий развития личности в про-
цессе обучения в вузе, а также ценностных со-
ставляющих образа «Я-профессионал» остается 
на сегодняшний день актуальной задачей при 
подготовке специалистов помогающих профес-
сий, так как в современных условиях развития 
общества к ним предъявляются все бóльшие 
требования, связанные с необходимостью ак-
туализации не только профессиональных ком-
петенций, но и способности к сопереживанию, 
восприятию личности «другого» как ценности. 
Успешная самореализация личности в профес-
сии врач может быть связана с доминирующими 
карьерными установками, проявляющимися 
уже у студентов вуза. Мониторинг карьерной 
мотивации может быть важным инструментом 
для анализа процесса профессионального само-
определения личности в процессе обучения в 
вузе, ее развития и адаптации на предполагаемом 
рабочем месте, что нашло отражение в работах 
Н. В. Волковой, В. А. Чикер [1, 2], О. П. Тернов-
ской [3], Л. А. Голенковой, В. В. Чер няевой [4], 
А. Д. Ложечкиной с соавт. [5]. В зарубежной 
психологии понятие «якорь карьеры» было 
введено Э. Шейн, определяемое как проявле-
ние «Я»-концепции в области карьеры (career-
selfconcept), в структуру которой включены: 

способности, ценностные ориентации, мотивы 
и потребности личности, связанные с самореа-
лизацией в профессиональной сфере [6].

Карьерные ориентации студентов, будущая 
профессиональная деятельность которых реали-
зуется в системе «Человек–Человек», связаны с 
необходимостью ощущения стабильности места 
работы и места жительства (карьерная ориен-
тация «стабильность»), баланса в различных 
сферах жизнедеятельности (карьерная ориента-
ция «интеграция стилей жизни»). При этом, по 
данным Н. В. Волковой, В. А. Чикер, карьерная 
ориентация «служение» имеет более выра-
женные показатели, чем «профессиональная 
компетентность» [2]. Схожие данные получены 
С. В. Кучеренко – у студентов-гуманитариев 
более выражена ориентация на «служение», у 
студентов других специальностей – на «стабиль-
ность работы» и «предпринимательство» [7].

Проблеме выявления карьерных ориента-
ций у студентов медицинских специальностей 
посвящены исследования С. В. Кучеренко [7], 
Е. Б. Князева с соавт. [8], О. И. Комолкиной 
[9], Л. В. Крячковой [10], В. А. Урываева, 
А. А. Тарасовой [11]. Акмеологические осо-
бенности профессионального развития сту-
дентов-медиков стали предметом изучения в 
работах Н. В. Бирюковой [12], Е. В. Рощевской 
[13], Ю. А. Сторожевой [14], В. И. Чумакова, 
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self-concept. The aim of the research is to explore the relationship between social and psychological characteristics and the manifestation 
of the career orientation “Service” among medical university students. Hypothetically, there is a connection between the career orientation 
“Service” and a set of such social and psychological characteristics as interpersonal interaction management, self-regulation styles, profes-
sional value components, and ego actualization in the context of interpersonal interaction. Participants: undergraduate students (from the 
fi rst to fourth year) of Stavropol State Medical University (Stavropol) (N = 1540, 1,1200 women and 340 men; average age M = 20.36 years, 
SD = 6.72). Methods (tools): Career Anchors methodology (E. Schein adapted by V.  A. Chiker) was used to capture value components of profes-
sional activity and to assess the manifestation of the career motivation “Service”; Action Control Scale (J. Kuhl adapted by S. A. Shapkin) was used 
to identify the peculiarities of volitional self-regulation while planning actions in cases of their implementation and failure; the Questionnaire 
“Self-Regulation Style” (V. I. Morosanova, N. G. Kondratyuk) was used to identify the styles of self-regulation and to assess its manifestation; 
Fundamental Interpersonal Relations Orientation-Behavior (FIRO-B) assessment tool (W. Schutz adapted by A. A. Rukavishnikova) was used 
to diagnose interactional peculiarities of a person; Test “Determination of role positions in interpersonal relationships” (E. Bern) was used to 
identify an individual’s role positions and the dominant ego state in interpersonal relationships. Results: the career orientation “Service” among 
medical students is linked to the peculiarities of interpersonal professional interaction, self-regulation, and career motivation. Main conclusions: 
Among medical students, the career orientation “Service” aligns with such value components of their self-image as compassion for people, 
empathy for their problems, group involvement, the ability to use multivariate strategies of interpersonal interaction and styles of self-regulation. 
Practical Significance. Professional socialization in medical education can be strategically directed to cultivate the value components of stu-
dents’ professional self-image. This research contributes to understanding how value orientations shape career motivations in the medical 
fi eld, off ering insights for educational strategies in professional development.
Keywords: social and psychological characteristics of personality, career orientation, professional socialization, role positions in interpersonal 
relationships, styles of self-regulation, self-image, professional self-concept 
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И. В. Чумакова [15], Н. В. Майсак, В. А. Ильина 
[16], социальная адаптация в процессе обучения 
в медицинских образовательных учреждениях 
изучалась Е. В. Декиной, К. С. Шалагиновой 
[17], Л. А. Костиной, Л. М. Миляевой [18], 
Л. А. Костиной, А. С. Кубековой [19].

В междисциплинарных исследованиях в 
рамках социологии медицины и педагогики 
высшей школы при изучении «профессиональ-
ного онтогенеза» будущих врачей и проблемы 
принятия профессиональной роли врача с 
учетом сформированности нравственно-цен-
ностных ориентиров посвящены многочис-
ленные современные исследования (напри-
мер, А. Д. Доника [20, 21], К. Е. Нукештаева, 
А. С. Кубекова [22], А. М. Лесин с соавт. [23], 
Т. А. Смахтина, А. С. Кубекова [24], Ж. В. Пуза-
нова, Т. И. Ларина [25], М. И. Марьин, Е. А. Ни-
кифорова [26], З. А. Аксютина с соавт. [27]).

Изучив ведущие карьерные ориентации 
у студентов медицинского колледжа, О. И. 
Комолкина, указывает на то, что наиболее 
выраженными являются: стабильность места 
работы, служение и интеграция стилей жизни 
[9]. Схожие данные относительно выражен-
ности ориентации на интеграцию различных 
сфер жизнедеятельности у студентов-медиков 
получены в исследовании Л. В. Крячковой [10]. 
В зарубежной психологии, при изучении якорей 
карьеры у студентов-медиков выявлено, что 
наиболее выраженными являются ориентации 
на служение и преданность делу [28]. При этом 
немногочисленные исследования в психоло-
гии посвящены изучению связи личностных 
особенностей студентов, особенностей их меж-
личностного взаимодействия и выраженности 
мотивационных карьерных установок [7, 8, 29]. 
Так, в работе С. В. Кучеренко [7] изучалась 
связь карьерных установок и стилей самопре-
зентации. 

В исследовании Е. Б. Князева с соавт. была 
обнаружена связь между выраженностью де-
прессивного настроения у будущих врачей и 
таких карьерных установок, как ориентация на 
служение, профессиональную компетентность 
(связь отрицательная) и автономию (связь по-
ложительная) [8]. 

В исследовании Н. В. Самойленко, Е. В. Дья- 
ченко выявлена связь образа пациента и со-
ставляющих картины мира у студентов-медиков 
[29]. На наш взгляд, в современных исследова-
ниях недостаточно внимания уделено изучению 

связи выраженности различных карьерных 
мотивационных установок, психологических 
и социально-психологических характеристик 
личности у будущих врачей. Выявление ука-
занных связей может способствовать обна-
ружению тех особенностей в формировании 
образа «Я-профессионал», которые определяют 
сформированность/несформированность цен-
ностных оснований осуществления професси-
ональной роли врача, принятия их студента-
ми-медиками в структуру профессиональной 
«Я-концепции», так как «нравственно-ценност-
ные установки врача во многом определяют 
специфично сть его профессиональной роли» 
[30, с. 87]. Они могут влиять на формирование 
профессионально-личностной культуры спе-
циалиста-врача, рассматриваемой как «синтез 
высокого профессионализма и внутренних 
личностных свойств» [31, с. 5].

Цель проведенного исследования – выявле-
ние связи между социально-психологическими 
характеристиками и карьерной ориентацией 
«служение» у студентов медицинских специ-
альностей. Гипотеза: карьерная ориентация 
«служение» может быть связана с особенностя-
ми межличностного взаимодействия, проявле-
ния волевой регуляции поведения и мотивации 
профессиональной карьеры. 

Научная новизна исследования: выявление 
ценностных составляющих профессионального 
образа «Я» у будущих врачей во взаимосвязи с 
особенностями реализации ими межличност-
ного взаимодействия является малоизученной 
проблемой, а ее решение способно, повысив 
качество профессионального взаимодействия 
меду врачом и пациентом, способствовать улуч-
шению диагностики и лечения заболеваний.

Материалы 

Участники  исследования .  Студенты 
1‒4-го курсов Ставропольского государствен-
ного медицинского университета (N = 1540, 
из них 1200 девушек (77,92%) и 340 юношей 
(22,08%); средний возраст 20, 36 лет, SD = 6,72), 
обучающихся на лечебном, педиатрическом и 
стоматологическом факультетах.

Методики. Для реализации поставлен-
ной в исследовании цели были использованы 
следующие методы. Методика изучения мо-
тивации профессиональной карьеры Э. Шейна 
в адаптации В. А. Чикер [32]. Опросник вклю-
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чает 41 утверждение, респондент определяет 
степень своего согласия с каждым из них по 
10-балльной шкале (min = 1, max = 10). Данная 
методика применялась для выявления «якорей 
карьеры» (профессиональная компетентность, 
менеджмент, автономия, стабильность места 
работы, стабильность места жительства, слу-
жение, вызов, интеграция стилей жизни, пред-
принимательство). 

Опросник  «Контроль  за  действием» 
Ю. Куля в адаптации С. А. Шапкина [33], со-
стоящий из 36 пунктов, содержащих полярные 
утверждения, которые позволяют выявить вы-
раженность таких параметров волевой регуля-
ции личности, как «контроль за действием при 
планировании», «контроль за действием при 
реализации», «контроль за действием при не-
удаче». Респондентам предлагалось высказать 
свое мнение относительно предъявляемым им 
полярным утверждениям.

Опросник «Стиль саморегуляции поведе-
ния» В. И. Моросановой, Н. Г. Кондратюк [34] 
позволяет при оценке респондентами 46 вы-
сказываний (на основе самоотчета), сделать за-
ключение о выраженности собственного уровня 
саморегуляции, а также таких стилевых особен-
ностей ее осуществления, как планирование, 
программирование, моделирование, оценивание 
результатов, гибкость, самостоятельность. 

Опросник межличностных отношений 
(ОМО), разработанный В. Шутцем в адапта-
ции А. А. Рукавишникова [35], состоящий из 
54 утверждений, был использован для диа-
гностики коммуникативных особенностей 
личности, таких как поведение (проявляемое 
личностью и требуемое от других) в области 
включения в коммуникацию, в области кон-
троля и в области аффекта. Респондентам пред-
лагалось оценить утверждения с применение 
6-балльной оценочной шкалы (min = 1, max = 6).

В  исследовании  использовался  тест 
Э. Берна «Определение ролевых позиций в меж-
личностных отношениях» [36], состоящий из 
21 высказывания, оцениваемых респондентами 
по 10-балльной шкале (min = 1, max = 10). Этот 
тест применялся для обнаружения доминирую-
щих эго-позиций, актуализируемых в условиях 
межличностной интеракции.

Методы анализа данных. Сырые баллы, 
полученные в ходе проведения психологической 
диагностики, были подвергнуты статистиче-
скому анализу, который включал выявление: 

средних значений всех шкал, среднеквадратич-
ного отклонения, стандартной ошибки среднего 
значения в исследуемой выборки респондентов. 
Для вторичной статистической обработки дан-
ных был применен корреляционный анализ по 
Спирмену, P-value было скорректировано по 
методу Хоммеля для контроля риска появления 
ложных связей (так как для анализа было ис-
пользовано большое количество переменных). 
Статистический анализ осуществлялся с при-
менением программы SPSS Statistics 26.0. 

Результаты и их обсуждение

Анализ результатов с применением пер-
вичных методов статистической обработки 
данных, представленных в табл. 1, позволяет 
сделать в ывод о том, что разброс величин из-
учаемых показателей в изучаемом множестве 
данных относительно средних показателей 
специфичен. Наибольшее среднеквадратич-
ное отклонение характерно для показателей, 
определяющих выраженность эго-позиций в 
условиях межличностного взаимодействия, и 
показателей, отражающих особенности воле-
вой регуляции. Стандартная ошибка среднего 
(SEM) показала то, насколько точно среднее 
значение отражает каждую изучаемую харак-
теристику на данной выборке респондентов. 
Большая SEM обнаружена для таких показа-
телей, как эго-позиции «взрослый», «дитя», 
«родитель» (по степени убывания), а также 
общего уровня саморегуляции. Эти показатели 
имеют большой разброс в данных, что делает 
среднее значение менее точным и надежным 
для интерпретации. Методы вторичной стати-
стической обработки данных, использованные 
в исследовании, позволили учесть особен-
ности характера разброса данных и выявить 
значимые связи между изучаемыми явлениями 
с применением корректировки уровня значи-
мости коэффициента корреляции (P-value) по 
методу Хоммеля.

Корреляционный анализ данных позволил 
выявить наличие связей между изучаемыми 
переменными и обнаружить прямые и обрат-
ные значимые корреляции между выражен-
ностью карьерной установки на «служение» 
и комплексом социально-психологических и 
психологических характеристик личности у 
будущих врачей. Данные корреляционного 
анализа представлены в таб л. 2.
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Таблица 1 / Table 1
Описательные статистики социально-психологических характеристик личности (n = 1540)

Descriptive statistics of social and psychological characteristics of personality (n = 1540)

Показатель
Статистика

M SD SEM
Служение 7,82 1,78 0,05
Вызов 6,44 1,6 0,04
Интеграция стилей жизни 7,38 1,5 0,04
Предпринимательство 6,36 1,77 0,05
Н еудача 7,66 2,46 0,06
Выраженное поведение в области включения 4,48 1,73 0,04
Требуемое от других поведение в области включения 4,17 2,64 0,07
Требуемое от других поведение в области контроля 4,1 2,15 0,05
Выраженное поведение в области аффекта 3,73 1,93 0,05
Требуемое от других поведение в области аффекта 3,04 2,01 0,05
Планирование 6,04 1,95 0,05
Программирование 5,66 1,70 0,0 4
Оценивание результатов 5,34 1,94 0,05
Гибкость 5,67 1,75 0,04
Общий уровень саморегуляции 28,23 5,60 0,14
«Дитя» 34,01 11,24 0,29
«Взрослый» 39,08 14,26 0,36
«Родитель» 32,74 10,76 0,27

Примечание. M – среднее значение по группе; SD – среднеквадратичное отклонение, SEM – стандартная 
ошибка среднего.

Note. M is the average value for the group; SD is the standard deviation, SEM is the standard error of the average.
Таблица 2 / Table 2

Данные корреляционного анализа Взаимосвязь социально-психологических характеристик личности 
и карьерной ориентации «служение» (n = 1540)

Data from the correlation analysis of the relationship between social and psychological characteristics 
of the individual and career orientation “Service” (n = 1540)

Социально-психологическая 
характеристика Показатель Служение 

Якоря карьеры
Интеграция стилей жизни 0,70**
Вызов 0,51**
Предпринимательство 0,35**

Межличностные отношения

Требуемое от других поведение в области аффекта 0,40**
Выраженное поведение в области аффекта 0,37**
Требуемое от других поведение в о бласти включения 0,34*
Требуемое от других поведение в области контроля -0,26*
Выраженное поведение в области включения 0,21*

Стили саморегуляции 
и самоконтроль

Общий уровень саморегуляции 0,42**
Самоконтроль при неудачи 0,39**
Планирование 0,32*
Программирование 0,32*
Гибкость 0,30*
Оценивание результатов 0,25** 

Ролевые позиции 
в межличностных отношениях

«Взрослый» 0,42**
«Родитель» 0,34**
«Дитя» 0,23*

Примечание. ** p < 0,01; * p < 0,05. P-value скорректировано по методу Хоммеля.
Note. ** ‒ p < 0.01; * ‒ p < 0.05. The P-value is adjusted according to Hommel’s method.
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Согласно представленным данным, на дан-
ной выборке респондентов обнаружены значи-
мые корреляционные связи между несколькими 
показателями карьерной мотивации, а именно 
служение людям имеет положительную связь, 
прежде всего с ориентацией на интеграцию 
стилей жизни, проявляющуюся в стремлении 
студентов к балансу между ценностью семьи, 
карьеры и саморазвития. Обнаружена также 
связь с карьерной ориентацией «вызов» (ори-
ентация на преодоление препятствий, решение 
трудных задач) и «предпринимательство», от-
ражающее готовность к риску и стремлению 
к преодолению неопределенности. Карьерная 
мотивация на служение людям имеет положи-
тельную корреляцию с такими особенностями 
реализации межличностного взаимодействия, 
как «требуемое от других поведение в области 
аффекта», «выраженное поведение в области 
аффекта», «требуемое от других поведение в 
области включения», «выраженное поведение 
в области включения» и отрицательную связь 
с «требуемым от других поведением в области 
контроля». То есть студенты, осваивающие 
профессию врача и имеющие карьерную ори-
ентацию «служение», предпочитают, чтобы 
окружающие вступали с ними в более довери-
тельные, эмоционально близкие отношения, при 
этом они сами готовы проявлять к ним теплые 
и дружеские чувства. Они также стремятся 
чаще находиться среди людей и хотят, чтобы 
к ним проявляли интерес другие люди, но не 
осуществляли при этом контроль и давление 
на них. У таких студентов обнаруживается 
значимая положительная связь с показателями 
самоконтроля и саморегуляции. Им свойствен 
высокий уровень саморегуляции, а при неудаче 
они способны осуществлять эффективный са-
моконтроль, для них характерны такие стили 
саморегуляции, как «планирование», «про-
граммирование», «гибкость», «оценивание 
результатов». В условиях межличностного 
взаимодействия студенты, у которых ярко выра-
жена карьерная ориентация «служение», могут 
проявлять различные эго-позиции – «взрос-
лый», «дитя», «родитель», что может говорить 
о достаточно высокой потенциальной гибкости 
стратегий профессионального межличностного 
взаимодействия.

Таким образом, получены данные, позволя-
ющие сделать заключение о том, что карьерная 
ориентация «служение» может выступать как 
одно из ценностных оснований формирования 

образа «профессионального Я» в структуре 
«Я»-концепции у будущих врачей. Социально-
психологические особенности личности, реа-
лизующей карьерную ориентацию «служение», 
интегрированы в комплекс взаимосвязанных 
характеристик, раскрывающих ценностную со-
ставляющую межличностного взаимодействия, 
а именно стремление к установлению довери-
тельных отношений с людьми, способность про-
являть сопереживание, участвовать в групповой 
деятельности, но на принципах равенства, без 
осуществления излишнего контроля и давления 
со стороны, использовать многовариативные 
способы межличностного взаимодействия, 
проявлять гибкость в осуществлении саморе-
гуляции и самоконтроля.

Данные о связи карьерной ориентации 
«служение» с такими «якорями карьеры», 
как «интеграция стилей жизни » и «предпри-
нимательство», согласуется с результатами, 
полученными в исследованиях Н. В. Волковой, 
В. А. Чикер [2], С. В. Кучеренко [7]. Причем 
ориентация на «служение» более характерна 
для студентов-гуманитариев, а «предпринима-
тельство» – для студентов-математиков, считает 
С. В. Кучеренко [7]. Студенты медицинских спе-
циальностей, по данным нашего исследования, 
проявляют склонность к данным карьерным 
ориентациям в их взаимосвязи, что является 
новым фактом. Изучая особенности проявления 
ценностных ориентаций студентами-медиками 
в период пандемии, А. М. Лесин с соавт. [23] от-
мечают, что для будущих врачей в этот период 
наиболее предпочитаемыми оказались ценно-
сти саморазвития, уважения, помощи людям и 
теплых, заботливых отношений, что отражает 
превалирование внутренних ценностей над 
внешними. Можно предположить, что данные 
ценностные составляющие профессионального 
«Я» в ходе экстремальных условий осуществле-
ния учебно-профессиональной деятельности, 
к которым можно отнести условия пандемии, 
прошли проверку и приобрели не только декла-
рируемую значимость, но и значимость как реа-
лизованных ценностей, о чем свидетельствуют 
результаты, представленные А. М. Лесиным с 
соавт. [23]. Причем в период пандемии студенты 
сами проявляли инициативу, оказывая помощь 
медперсоналу. Это подтверждается полученны-
ми нами данными, так как ориентация на «слу-
жение» оказалась связанной со стремлением к 
установлению взаимно-доверительных отноше-
ний, с проявлением участия и сопереживания в 
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условиях контактного взаимодействия у студен-
тов медицинских специальностей. Способность 
актуализировать в процессе межличностной 
коммуникации разные эго-позиции, а именно 
«взрослый», «дитя», «родитель» во взаимосвязи 
с карьерной ориентацией «служение», позволяет 
сделать вывод о наличии многовариативных 
стратегий взаимодействия у студентов-меди-
ков, имеющих выраженную ориентацию на 
служение людям. Эти данные являются новы-
ми, они подтверждаются тем фактом, что на 
исследуемой выборке были обнаружены связи 
изучаемой карьерной ориентации с разными 
стилями саморегуляции и высоким уровнем 
самоконтроля в условиях переживания неудачи. 
То есть это может свидетельствовать о наличии 
выраженной способности к использованию 
разных стратегий осуществления регуляции 
собственных эмоций и поведения, а также к 
проявлению самообладания за счет освоения 
разноплановых, гибких стилей саморегуляции.

Полученные результаты могут быть ис-
пользованы для разработки и реализации 
психолого-просветительских мероприятий для 
студентов помогающих профессий, студентов, 
осваивающих профессию врач с целью опти-
мизации процесса формирования ценностных 
составляющих образа «Я - профессионал». 
Эта работа может быть реализована в двух на-
правлениях: осуществление влияния на фор-
мирование карьерной мотивации студентов, а 
также на развитие многовариативных стратегий 
актуализации эго-позиций у будущего профес-
сионала в сочетании с расширением способов 
саморегуляции и самоконтроля.

К ограничениям проведенного исследова-
ния можно отнести диспропорции в выборке 
по половому признаку, большинство выборки 
представлено студентами-девушками. Требу-
ет дальнейшего исследования и сравнения на 
выборках студентов других специальностей 
связь карьерной ориентации «служение» и 
актуализируемых в условиях межличностной 
коммуникации эго-позиций.
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